Ley N° XV-0387-2004 (5648 *R) - TEXTO ORDENADO LeyXVI11-0712-2010 -
Ley XV-0504-2006 - Ley XV-0555-2007

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

DOCENTES. ESTATUTO DEL PERSONAL
TITULO 1°
DEL PERSONAL
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONTENIDO Y ALCANCE. Quedan determa@s en la presente Ley los
deberes, derechos y garantias del personal dodependiente del Ministerio
correspondiente o del organismo que le suceda.

ARTICULO 2°.- DOCENTE. FUNCIONES. A los efectos ldeaplicacion de la presente ley, es
considerado Docente todo aquel que imparta, disjmervise u oriente la
educaciéon general, o quién colabore de manerataisettales funciones con
sujecion a normas pedagogicas y reglamentaciogateteen establecimientos
educacionales dependientes del Gobierno de lariavd bajo su jurisdiccion.

CAPITULO |
DEL PERSONAL Y LA SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 3°.- El personal docente adquiere los debg derechos establecidos en la presente
Ley desde el momento en que se hace cargo de tdfupara la que es
designado y puede encontrarse en las siguientesisihes:

a) ACTIVA: es la situacion de todo el personal gaadlesempefia en todas las
funciones especificas referidas al Articulo 2° ypatsonal en uso de
licencia o en disponibilidad con goce de haberes.

b) PASIVA: es la situacion del personal en usoickenkia o en disponibilidad
sin goce de haberes, del que desempefia funcionesnmarendidas en el
Articulo 2° ,del destinado a funciones auxiliares pérdida de sus
condiciones para la docencia activa, del que deseafunciones publicas
electivas y de los docentes suspendidos en viguglichario administrativo
0 proceso judicial;

c) RETIRO: es la situacion del personal jubilado.

ARTICULO 4°.-  Los deberes, derechos y garantiapeedonal docente se extinguen:
a) Por renuncia aceptada salvo en el caso de daesés presentada para
acogerse a los beneficios de la jubilacion;
b) Por cesantia;
c) Por exoneracion;

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y GARANTIAS DEL DOCENTE

ARTICULO 5°.-  Son los deberes del docente confoartees disposiciones de la presente.
a) Orientar su actividad hacia la realizacion defiloes y objetivos educativos
establecidos en la Constitucion Nacional, Provincen la presente Ley;
b) Educar a los alumnos en los principios demamaty la forma de gobierno
instituidos en nuestra Constitucion, con absoluwagndencia partidista;



ARTICULO 6°.-

9)
h)

Respetar y reconocer la jurisdiccion técnicaiadmativa y disciplinaria,
asi como la via jerarquica;

Observar una conducta acorde con la funcionatacy no desempeniar
actividad que afecte la dignidad del docente;

Ampliar su cultura y propender al perfeccionaittede su capacidad
pedagdgica;

Cumplir los horarios que corresponden a lasifumes pasivas;

Respetar al alumno y dirigir con amor el indeatile sentido de
responsabilidad, su formacién intelectual mordbicé;

Mantener relaciones cordiales y democraticas losnpadres, tutores y
vecinos, promoviendo una firme vinculacion y unap=racion vital entre
la escuela y el pueblo.

Son derechos del personal docentargemados conforme a las disposiciones
del Estatuto sin perjuicio de lo que establezcan_&yes y Decretos generales
para el personal civil de la Provincia:

a)

b)

C)

d)

p)

La estabilidad en el cargo, con la categorfarggia y ubicacion que solo
podran modificarse en virtud de resolucién adoptdelaacuerdo con las
disposiciones de este Estatuto;

El goce de una remuneracion y jubilacion juatayalizada de acuerdo con
la normativa vigente en la materia;

El derecho al ascenso y al traslado, sin masgiéos que sus antecedentes
profesionales y los resultados de los concursoablesidos en este
Estatuto;

El cambio de funciones sin merma de la retrimu@n caso de disminucion
o pérdida de aptitudes por causas que no le sgautabies. Este derecho
se extingue al alcanzar las condiciones necesg&@a obtener la
jubilacion;

El conocimiento de los antecedentes de los adps y de las ndminas
hechas segun orden de mérito, para los nombrarsjerscensos y
permutas, e incremento de horas catedras semanales;

El ejercicio de su actividad en las mejores ¢oondes pedagdgicas de
local, higiene, material didactico y nimero de alosy no superior a
treinta;

El reconocimiento de las necesidades del ndaladiar;

El goce de las vacaciones reglamentarias ycebreescolar;

La libre agremiacion y asociacion democrética resguardo de sus
derechos laborales, para el mejor cumplimiento de $funciones
especificas;

La participacion en el Consejo de Educacion y las Juntas de
Clasificacion y de Disciplina;

Indemnizacién por accidentes;

La Obra Social y su participacion por eleccidnet Gobierno de la misma;
El ejercicio de todos los derechos politicosenehtes a su condicion de
ciudadano;

Seis meses de licencia con goce de haberesdes sus cargos por cada
cinco (5) afos cumplidos en el ejercicio de la doe a fin de realizar
estudios de perfeccionamiento. Este beneficio teadracter acumulativo;
Licencias con goces de haberes a los efectestddio, de hasta un afio de
duracion. Este beneficio es independiente del aclarén el inciso anterior
y no podra recaer mas de una vez en una mismangerkb Gobierno
Provincial no podra otorgar mas de cinco (5) laias de las comprendidas
en el inciso durante cada ejercicio financiero;

Las defensas de sus derechos e intereses legjitmediante las acciones y
recursos que este Estatuto ,las Leyes y Decretalslescan;

El derecho al goce de licencias gremiales renaulas, para garantizar el
ejercicio exclusivo de sus funciones.

CAPITULO 1l



ARTICULO 7°.-

DEL CONSEJO DE EDUCACION

Créase el Consejo de Educacion comgaro encargado de dar operatividad
efectiva a los lineamientos constitucionales estatdbs en el Capitulo Il de la
Constitucion de la Provincia de San Luis con lagiones establecidas en el
presente ESTATUTO de legislaciéon educativa vigente.

El Consejo de educacion actuard como cuerpo colegianstituido por:

Ocho representantes del Gobierno Provincial:

Cuatro del Area de educacién, uno de economiadamecursos humanos, uno
de legalidad y uno del area de capacitacion docernte denominaciéon que lo
reemplace segun Ley de Ministerio.

Uno de los representantes del gobierno provinaiesigira este consejo, en
forma rotativa; siendo los demas miembros vocales.

Seis representantes del sector docente uno porregifm, que deberan tener
titulo docente, ser titular con no menos de do@} @fios de ejercicio en la
docencia en la provincia, con concepto no infeaoBueno, que no hayan
tenido sanciones en el ejercicio de su funcion.

Un representante de la entidad gremial con per&geemial o en su defecto
en caso de no existir asociacion con personeri@igrale la asociacion con
mayor cantidad de docentes cotizantes del sectant® provincial.

Los representantes docentes de cada region norpedrabiar su lugar de
residencia con el objeto de mantener contacto penta con sus respectivos
representados.

Seran relevados de su cargo u horas catedras rreeticGancia por cambio de
funciones y tendran una remuneracion equivalente jafe de area.

El cuerpo de supervisores actuara como asesorasaleat del Consejo de
Educacién.

La funcion del Consejo de Educacion sera:

Participar y consensuar en las politicas educatavamplementar, seguir y
evaluar las acciones previstas en las mismas.

Recepcionar inquietudes y necesidades de cadanredidcativa poniendo en
consideracion la problematica que se presentedmaraa.

Tendrd la potestad de realizar propuestas de nojaradicas en funcién de las
demandas del sistema educativo provincial.

Deber& reunirse cada quince dias como minimo débierpedirse sobre la
tematica puesta a consideracion.

Los representantes de cada region seran elegidosfmodirecto y secreto de
sus pares y se renovaran por mitades cada dospafiendo ser reelegidos
una sola vez.

El representante de la entidad gremial tendra mangar cuatro afos,
pudiendo ser reelecto una sola vez.

CAPITULO IV

DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION DE LOS ESTABLEIMIENTOS

ARTICULO 8°.-

CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS. CRERIOS.
El Consejo de Educacion clasificara los establemitois dependientes del
Gobierno Provincial en:
[)- Segun las etapas y tipos de estudio en:
a- Establecimientos de Educacion Superior
b- Establecimientos de Educacion Polimodal con ro BIP y TAP,
formacion profesional y educacion no formal.
c- Establecimientos de Educacion Especial
d- Escuelas de Educacion General Bésica
e- Escuelas de Nivel Inicial
f- Hogares Escuelas
g- Escuelas de Adultos y de Carcelarias.
II)- Por el nimero de alumnos, grados, divisionesecialidades en:
a) De primera categoria,



ARTICULO 9°

ARTICULO 10.-

b) De segunda categoria;
c) De tercera categoria,;
d) De personal tnico.

[1)- Por su ubicacion los establecimientos de tdi@s niveles y
modalidades se clasificaran en:
a) Urbanas.

b) Alejadas del radio urbano.

c) De ubicacion desfavorable.

d) De ubicacion muy desfavorable.

e) De Ubicacion Inhéspita.
Toda creacion de cargo docente y técnico-docentel &obierno Provincial
serd incorporado al régimen de este Estatuto ytagjosa los escalafones
respectivos y a los correspondientes indices dameracion establecidas.
En los casos de reestructuracion el personal alegtar la supresion de cargos
tendra derecho a mantener la remuneracion alcanzauasera afectada su
estabilidad.

PLANTA FUNCIONAL. ELEVACION DE CATEGORA. El Consejo de
Educacion establecera la planta funcional de eatiblecimiento, conforme
surjan anualmente cambios por crecimiento o disondmude la poblacion
escolar o necesidades educativas .-

ESCALAFON

ESCALAFON POR ETAPAS DE LA ENSENANZA.
El escalafon docente para las distintas etapasa dmmdefianza es el que se
consigna a continuacion:

A)

Auxiliar de Nivel Inicial
Maestro de Nivel Inicial
Secretario

Vice-Director

Director de Nivel Inicial
Supervisor de Nivel Inicial

oA WNE

B)

Maestro de Grado Auxiliar

Maestro de Grado

Maestro de Grado de Escuelas Especiales
Maestro Secretario

Vice Director

Director

Supervisor

NogokrwhE

C)

Maestro de Materias Especiales

Maestro de Materias Especiales de Escuelas iatgsec
Supervisor
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D)

Maestro de Nivel Inicial

Maestro de Grado Auxiliar

Maestro de Grado de Jornada Completa
Maestro Secretario

Vice Director

Director

Supervisor

NogokrwhE

E)



F)

N =

G)
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H)
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J)
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K)
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L)

M)

N)

N
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Profesor de espacio curricular y/o modulo
Coordinador de TTP o TAP

Regente de EGB 3 y/ o Polimodal

Regente de Cultura General y/o Regente Técnico
Asesor Pedagogico

Prosecretario

Secretario

Vice Director de EGB 3 y Nivel Polimodal
Director de EGB 3 y Nivel Polimodal

. Supervisor de EGB 3 y Nivel Polimodal

Preceptor
Jefe de preceptores

Regente de Nivel Inicial, EGB 1Y EGB 2
Regente de EGB3

Regente de Polimodal

Director General

Maestro de Enseflanza Practica
Maestro de Ensefianza Practica. Jefe de seccion
Jefe General de Ensefianza Practica

Ayudante de Trabajos Practicos y/o Ayudante Técmle Trabajos
Practicos

Jefe de Trabajos Practicos

Jefe de Laboratorios y gabinetes

Instructor Maestro de Ensefianza Practica

Jefe Sectorial

Coordinador de Formacion Preprofesional y/o @oador General de
Actividades Practicas

Instructor )
Jefe Sectorial de’Area No Formal
Coordinador de Area No Formal

Ayudante de Clases Practicas y/o laboratorio
Jefe de Clases Practicas y/o Laboratorio

Maestro de Nivel Inicial

Maestro de EGB 1y 2

Maestro en funcién de Tutor de EGB 3
Profesor en funcion de Itinerante de EGB 3
Director con grado a cargo

Director

Bibliotecario Auxiliar
Bibliotecario



Gabinetista

Jefe de Gabinete
Fonoaudiologo
Psicllogo
Psicopedagogo
Asistente Social

OhrWNE

ARTICULO 10 Bis.- Créese seis (6) Centros Técnicles apoyo al aprendizaje, con funcién

ARTICULO 11.-

itinerante uno (1) por cada region educativa. Bstaconformados de la
siguiente forma: un Psicélogo, un Psicopedagogo,Fanoaudiologo y un
Asistente Social. Las funciones operativas de |Izsnos se estableceran en la
reglamentacion de la presente Ley.

CAPITULO V
DE LA JUNTA DE CLASIFICACION

Créanse dependiente del Gobierncaderbvincia y del Consejo de Educacion,
tres Juntas de Clasificacion Docente.

Una con sede en la ciudad de San Luis, que termirpeatencia sobre las
Regiones Educativas | y VI; otra en la ciudad dié&a\Mercedes, que tendra
competencia sobre las Regiones Educativas Il y Il otra en la localidad de
Concaran que tendra competencia sobre las Redimhestivas IV y V,

Cada una de ellas estara integrada por siete (iéhbnos titulares y sus
correspondientes suplentes. Cinco (5) de estos longamy sus respectivos
suplentes seran elegidos por voto secreto, dingatbligatorio del personal
docente en actividad y duraran cuatro afios en i, debiendo renovarse
tres de ellos, cada dos afios, no pudiendo segidete Otro , en la cantidad de
uno (1) y su respectivo suplente sera representinta entidad gremial con
personeria gremial o en su defecto en caso de rsbireasociacion con
personeria gremial, de la asociacién con maydidaxhde docentes cotizantes
del sector docente provincial. Y otro, en cantidi@duno (1) y su respectivo
suplente sera docente activo representante dele@abProvincial. Estos dos
ultimos duraran dos afos en sus funciones pudisadieelegidos una sola vez.

I- Estaran integradas de la siguiente forma:
Un representante de la educacion rural
Un representante del nivel Inicial
Un representante del Ciclo EGB1 y EGB 2
Un representante del Ciclo EGB3
Un representante Polimodal / TTP/TAP
Un representante Gremial del sector docente dedétin Especial.
Un representante del Gobierno Provincial del sedgtmente de las areas
especiales.
La presidencia de la Junta de Clasificacion sexécidia por un miembro
de la misma, siendo rotativa y durando su mangiai@iio calendario.
De igual forma se elegir4 un secretario, ejerciesul® funciones un afio
calendario, en forma rotativa.

lI- Seran requisitos para ser miembros de la Junta:
Revistar en la modalidad respectiva como docertgarti en situacion
activa
Poseer doce (12) afios en el ejercicio efectivaadiotencia en el sistema
provincial, en la modalidad respectiva, con cobhxem inferior a Bueno
en los dos ultimos afios en la provincia.
Poseer titulo docente para el ejercicio de lasnasigas o cargos en los
establecimientos educativos mencionados, en cdeadqude sus
modalidades segun la competencia de titulos vigeatemomento de
producirse la convocatoria.



lll- Seran condiciones de los miembros titularesuplentes de Junta las
siguientes:
Los miembros titulares estan obligados a soliditaancia por cargo de
mayor jerarquia con goce de haberes, en las agigsay cargos que
desemperiien en cualquier nivel o modalidad educptieancial, mas un
adicional equivalente a los haberes al cargo destmade grado.
Los docentes que integren la junta de clasificaciorpodran inscribirse
para interinatos y suplencias, ni presentarse &urso para ascenso 0
traslados mientras estén en ejercicio de sus foasio
Los miembros suplentes se incorporaran automatitnzela Junta en los
casos de vacancia del cargo o por ausencia delbroetitular cuando esta
sea como minimo de treinta dias corridos.

IV- Seran funciones de los miembros de junta dsifcdacion los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

El estudio de los antecedentes del personatiasiicacion de éste por
orden de mérito, asi como la fiscalizacion, corsadn, actualizacion
y custodia de los legajos correspondientes.

Elaborar los criterios de valoracion de antentsey méritos.
Confeccionar las ndominas por orden de meéritologe aspirantes a
interinatos y suplencias, concursos, traslados, etc

Dictaminar en los pedidos de traslados, perspugncorporaciones y
acrecentamiento de horas; asi como en los corscdesascensos.
Designar un representante como miembro de tadgs y elaborar una
lista de candidatos a miembros de jurados que nelote requisitos
conforme a reglamentacion vigente, y proponersaalgpirantes, con
derecho a oposiciébn en los concursos de ascensapr@dna de
candidatos para integrar los jurados, de la cual doncursantes
elegiran los miembros restantes de los docentes.

Los jurados se constituiran en nimero impar comakimo de siete.
Informar sobre la ubicacion del personal en dispilidad.

Resolver en los recursos de revocatoria y ellsade jerarquico en
subsidio a la autoridad superior jerarquica, rdfegia la calificacion
del personal docente.

V- Seran deberes de los miembros de junta de icksion:

a)
b)

e)

Redactar y respetar su reglamento interno.

Dar amplia publicidad a las listas por orderadegecedentes y méritos
de los aspirantes a ingreso, ascenso, trasladoayfas, interinatos y
suplencias, siendo pasible de la mas alta sancaba pl caso de
adulteraciones de las mismas.

Cumplir con los plazos para la realizacién delnograma anual de
tareas fijado por el organismo de acuerdo a caddaldad de
ensefanza.

Recibir la solicitud y los antecedentes persemale los aspirantes a
participar en cada tipo de concurso.

Formar los legajos del personal docente sobree bde copias
autenticadas de los antecedentes presentados.

VI- Seran derechos de los miembros de junta déickson

a)

b)

La situacion de revista no podra ser modificadalos respectivos
establecimientos en cuanto a turnos y horariosad@jo mientras dure
su mandato, como tampoco podra disponerse el pasalguier otra
medida que signifique cambio de jerarquia o ub@aci

Se regirdn por las normas establecidas en emeégde licencia
docente y haran uso de sus vacaciones anualesnmghxias de
acuerdo con las que en su condicion de docenteokessponda y en
forma escalonada de manera de no interrumpir elmalor
funcionamiento de la Junta.

VIl-Recusacion de un miembro de Junta



ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

Un miembro de Junta podra ser recusado de intergaria calificacion de

un postulante cuando:

a) Sea familiar hasta en cuarto grado de consaidguiro tercer grado de
afinidad.

b) Forme parte de una misma sociedad comercial.

c) Sea amigo intimo o enemigo manifiesto.

VIII-1- Excusacion Los miembros de junta que seuentren incursos en
algunos de estos supuestos deberan excusarse @wemirt en la
clasificacion correspondiente.

2- En caso de no hacerlo podra imponerse nulidadte lo actuado en
su intervencion y este pedido podra efectuarlo quieta de los
interesados dentro de los diez dias de publicadaséicacion.

3- Tanto la excusacion como la recusacion de l@sninios de junta y el
pedido de nulidad seran resueltos por la Juntadeaision de la
mayoria de los miembros.

La calificacién de los docentes sastgra a la valoracion vigente para cada

modalidad de la ensefianza.

En caso de disconformidad con las resoluciones derta de Clasificacion, el

Docente podra interponer recurso de Revocator@alamhisma y Jerarquico en

subsidio ante la Autoridad Superior. El recursdRégocatoria lleva implicito el

jerarquico en subsidio Unicamente en los casoaslddcisiones referidas en el

Articulo 46 de la Ley 5540. Podra igualmente hagso del derecho de

recusacion con causa en la forma que determiregglamentacion de la Ley.

a) Los recursos de Revocatoria, como el Jerargaitcsubsidio deberan
ejercerse dentro de los cinco (5) dias habiles aé&sdotificacion a los
interesados. Vencido ese plazo la resolucion gadiare.

b) La junta debera expedirse dentro de los die) (li@s habiles de la
presentacion del docente que ejerza el recurso ed®datoria, el cual
debera resolverse sin sustanciacion por el érgaagopdujo el acto, salvo
medidas para mejor proveer y concedera el Jerarguricsubsidio ante la
superioridad si aquel fuere denegado.

Concedido el recurso Jerarquico el mismo sera @éteda inmediato y de oficio

al Ministerio en cuya jurisdiccion actie el orgammisor del acto para su

sustanciacion. Sera resuelto por el Poder Ejecwdivdorma definitiva y tal
decision causara estado. El plazo para hacer usstdalerecho sera de cinco

(5)dias y correra simultdneamente para todas ldespd.as providencias de

trdmite se notificaran conforme lo establece lanhaiva de Procedimiento

Administrativo Provincial.

Salvo norma expresa en contrario, los recursos cifdoil en este ambito se

regiran por las Normas generales del Procedimi@dtainistrativo Provincial

previsto por la Ley N° 5540.

Régimen electoral de la junta de @ieacion

a) La eleccion de los miembros docentes de la ent@asificacion sera por
el voto directo, secreto y obligatorio del persah@tente titular ,interino y
suplente de las respectivas modalidades registrahiodos padrones
oficiales y emitiran su voto si se encuentran egjegcicio de la funcion.

b) Se confeccionara una boleta por cada candidate@e respectivo suplente.
Los cargos de titular y suplente seran para la ligthadora. En caso de
presentarse una lista Unica para alguno de losesivel cargo se adjudicara
al candidato de ésta.

c) La eleccidon sera a simple mayoria de sufragidesydocentes deberan
elegir al candidato que represente a la modalidadqua pertenece,
emitiendo un voto por cada nivel en el que se dpsém

I- Las elecciones de los miembros de Junta sezegah en el mes de Mayo
tomando posesion de su mandato el primero de yumalizaran el 31 de
Mayo del afio que correspondiere.



ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

La convocatoria de la Junta Electoral respectiva @ada por el Gobierno
de la Provincia con no menos de 60 dias de antiéipal dia del comicio.
La designacion de los miembros de la Junta Eldcsera atribucion de la
Junta de Clasificacion saliente.

CAPITULO VI
DE LA CARRERA DOCENTE

El ingreso en la carrera docentefsetaara por el cargo de menor jerarquia del
escalafén respectivo salvo las reincorporaciongses condicion previa e
indispensable para asegurar los derechos que aeioredin a traslados,
permutas, incremento de horas catedras y ascensos.

CAPITULO VII
DEL INGRESO A LA DOCENCIA

Para ingresar en la docencia por eddm en que este Estatuto y su

reglamentacion establezcan, deben cumplirse pasgirante las siguientes

condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo o naturalizado, en estmdltaso tener como minimo
cinco afnos de residencia en el pais y dominai@hia castellano.

b) Poseer la capacidad fisica, buena salud, comduética inherentes a la
funcion educativa.

c) Poseer titulo docente o habilitante que cormedao

d) Ser Argentino nativo o0 naturalizado y posees dfios de residencia
efectiva en la provincia verificada mediante préseion de Documento
Nacional de ldentidad.

En lo sucesivo no se concederan @doiones, habilitaciones, capacitaciones
ni revalidas para el ejercicio de la ensefianzaager®llas asignaturas y cargos
para los cuales existan titulos docentes espesititmrgados por Institutos de
Formacion Docente y/o Universidades, con excepaénlos legalmente
reconocidos por acuerdos suscriptos con Gobierad8rdvincias o de Paises
extranjeros.

Cuando no existan en la lista asgearen las condiciones establecidas en el
Articulo 15° Inciso a), la Junta de clasificacida,acuerdo a la reglamentacion,
determinara el modo de comprobacién de la idonedgdds candidatos.

El ingreso a la docencia se haragdaroncurso de titulo y antecedentes, con el

complemento de pruebas de oposicidbn en los caseslaestablezca el

Estatuto. Los antecedentes que la Junta de Chasdit debera considerar son

los siguientes:

a) Titulo docente de acuerdo a lo establecido efrtétulo 32 del presente
Estatuto.

b) Promedio de Clasificaciones.

c) Antigledad del titulo exigible.

d) Antigliedad de gestiones.

e) Servicios docentes prestados con anterioridad.

f) Residencia.

g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadeasla ensefianza.

h) Otros titulos y antecedentes.

Habilitan para la docencia en todos hiveles, los titulos docentes de acuerdo a
lo estipulado en el Articulo 32 de la presente Lgye correspondan al cargo,
disciplina y en la especialidad en que se desempefa

CAPITULO VIII



ARTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

ARTICULO 22.-

ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

ARTICULO 27.-
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DE LA EPOCA DE LOS NOMBRAMIENTOS

Las designaciones del personal daeétilar, se haran en el mes de febrero de
cada afo escolar.

CAPITULO IX
DE LA ESTABILIDAD

El personal docente comprendido emprelsente Estatuto tendra derecho a la
estabilidad en el cargo mientras dure su buenauotady conserve las
condiciones ético-profesionales, la eficiencia dbeey la capacidad fisica
necesaria para el desempefio de las funcionesaqeeasignadas.

No podra ser removido, trasladadosmdhuido de jerarquia o categoria,
separado del cargo, declarado cesante o exoneggolmingun pretexto, sino

como resultado de sancion fundada en sumario pragtruido de acuerdo a

las normas establecidas.

La violacion de lo preceptuado enaeficulo anterior, autoriza al afectado a
recurrir a la justicia mediante recurso de ampB&rocaso de que el amparo le
fuere favorable el recurrente tendra derecho asgue abone los haberes que
hubiere dejado de percibir hasta el momento deiteorporacion incluidos los
gastos y costas del juicio.

En ningun caso las ideas politicadigiosas, o filoséficas de los docentes,
expuestas fuera de la escuela, ni las actividadesigles, podran ser causales
de sanciones disciplinarias de ninguna indole.

El Consejo de Educacion podra encaaen funciones docentes o
administrativas en caracter transitorio al persenatlisponibilidad con goce de
haberes.

Cuando por razones de cambio de planestudios o clausura de escuelas,
cursos, divisiones, secciones de grado, sean sidpsncargos docentes y los
titulares deban quedar en disponibilidad, ésta seragoce de haberes. La
superioridad procedera a darle nuevo destino demviencion de la respectiva
Junta de Clasificacion, que tendra en cuenta slo tiie especialidad docente o
técnico profesional y el turno en que se desempeiia:

a) En el mismo establecimiento o en otro de la raikoalidad.

b) En otra localidad previo consentimiento del iesado. La disconformidad
fundada y aceptada por el Consejo de Educaciémgatel derecho al
docente a permanecer hasta un afio en disponibdmagoce de haberes y
otro en disponibilidad sin goce de haberes, curopkd término se
considerara cesante en el cargo. Durante estosfiiss tendra prioridad
para ocupar las vacantes que se produzcan enr@ammna donde prestaba
servicios o en otras similares.

CAPITULO X
DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

De cada docente titular, interinoupkente la Direccion del Establecimiento o
el superior jerarquico, llevara un legajo persat@hctuacion profesional en el
cual se registrara la informacion necesaria paraasiticacion. El interesado
tendra derecho a conocer toda la documentacionfiguea en dicho legajo,
impugnarlo en caso de requerir que se le compgtadvierte omision o
alteracion.



ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.-

ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

ARTICULO 32.-

ARTICULO 33.-
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La calificacion sera anual, aprecils condiciones y aptitudes del docente, se
basara en las constancias objetivas del legajo gjustara a una escala de
conceptos y su correlativa valoracion numéricac&so de disconformidad, el
interesado podra entablar recurso de revocatorra etode jerarquico en
subsidio, por ante el superior jerarquico respectilentro de los diez dias de
notificado. La sintesis de la documentacidon a quesfiere este Capitulo y en
su caso los datos complementarios que sean regsgesiel elevaran anualmente
ante la Junta de Clasificacion.

La oficina de Personal y Estadistidapendiente de la Junta de Clasificacién,
llevard un legajo de actuacion profesional de cddeente en el cual se
registrara la informacion referente a concepto gwiohal, licencias, notas de
estimulo, sanciones disciplinarias, presentaciomesconcurso Yy otros
antecedentes.

CAPITULO XI
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Las autoridades escolares estimulayafacilitaran la superacion técnica y
profesional del personal en ejercicio, mediantéggeronamiento permanente y
becas de estudio e investigaciones en el pais @ ertranjero con caracter
educacional.

CAPITULO Xl
DE LOS ASCENSOS

Los ascensos seran:

a) De ubicacion: los que determinan el traslado ude docente a un
establecimiento mejor ubicado o localidad mas fabler.

b) De categoria: los que promuevan al personal lemiemo grado de
escalafon a un establecimiento de categoria superio

c) De jerarquia: los que promuevan a un grado guper

Es condicion sine quanon haber ocoplad cargos inmediatos anteriores para
acceder a la posibilidad de concursar por un cdegmayor jerarquia.

No podra aspirar a dicho concurso quien no hayaptimmantado de manera
integra, la totalidad de los cargos anterioresadeakrera docente, segun el
escalafén vigente.

En cuanto a los titulos se tendra en cuenta:

Titulo de grado Superior o Universitario ( Docenterofesor, Licenciado,
Doctor, Magister, etc.).

Titulo otorgado por los Institutos de FormacioncBate con validez oficial.
Otros antecedentes relevantes y condicentes dand&n que se meritla.
Todos los titulos a que se hace referencia, hmgadbs por el Ministerio de
Educacion de la Nacion.

REQUISITOS. A efectos de poder intervenir en loscpdimientos
concursales, los aspirantes deberan acreditamagblouiento de los requisitos
reglamentariamente establecidos en relacion a:

a) Antiguedad.

b) Titulacion.

c) Situacion de Revista: Titular en situacion agctiv

d) Concepto.

e) Perfeccionamiento obligatorio.

f) Disciplina.

ANTECEDENTES VALORACION. A efectos deeterminar el puntaje
numeérico asignable a cada aspirante en el Condergmtecedentes la Junta de
Clasificacion debera valorar:



ARTICULO 34.-

ARTICULO 35.-

ARTICULO 36.-

ARTICULO 37.-

ARTICULO 38.-

ARTICULO 39.-
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a) Concepto obtenido en cada afio de servicio.

b) Titulos.

c) Bonificacion por asistencia perfecta.

d) Cargos jerarquicos desempefiados.

e) A los docentes que cumplan funciones en zonaspita les sera
computado tres (3) aflos de antigiiedad por cadd2)asios de servicio
efectivo; los que actuaren en zona muy desfaveyalas y medio (2 %2 )
por cada dos (2) afios de servicio efectivo.

BONIFICACION DE MERITOS POR ZONA. Lodocentes que desempefien
funciones en zona desfavorable, se les computapiuniaje adicional en razén
de haber cumplido funciones en la Localidad, delmenser fijado
proporcionalmente por la reglamentacion.

VALORACION MERITOS. En el Concurso d#éritos, la Junta de
Clasificacion valorara las acciones acreditadaseker@mbito pedagdgico,
cultural y social.

OPOSICION: INSTANCIAS DE EVALUACIONEI Concurso de Oposicion
comprendera dos instancias de evaluacion:

a) La primera de caracter tedrico — practico ywyanhte.

b) La segunda de caracter practico, integral yusperite.

Las modalidades de capacitacion de los postulaeies) determinadas por el
Consejo de Educacién, procurando cumplir con loscijpios de calidad,
idoneidad, diversidad y operatividad.

GRADOS DEL ESCALAFON. Se podra optaun cargo jerarquico superior,

respetando los grados del escalafon, en la forgugesite:

a) Para Supervisor, los docentes con doce (12)aitasdocencia activa en la
provincia, con tres (3) afios continuos o discomt&eomo Director o Vice
Director o Regente Titular en el nivel, modalidadégimen para el cual
concursa.

b) Para Supervisor de Especialidades: Podranmegse desde el cargo de
maestro y / o profesor titular de especialidadess(ea, educacion fisica,
tecnologia o agropecuaria, otras), siempre queshemidictado la materia a
gue alude el llamado a concurso cumpliendo cordtme (12) afios de
docencia activa.

c) Para Directores, Vice-directores y Regentessimi®las de cualquier nivel,
modalidad , categoria o turno, los docentes tidgléirente a alumnos.

d) Para cargos Directivos de Escuelas de Educdespecial, los maestros
titulares que se desempefien en ese régimen.

e) En los cargos de los Incisos a), b), ¢) y dpxsegira perfeccionamiento
obligatorio.

EXIGENCIA DE TITULOS. Las exigenciade titulos docentes para poder
acceder a los distintos cargos en los estableciosereducativos y los otros
niveles determinados en el escalafon, seran fijestdamentariamente.

ANTIGUEDAD DOCENTE. Para la presentat a concurso se requiere un
minimo de antigiiedad en la docencia segun el cusaggente:

Cargos

Zona/
Ant.
Favorable

Zona/Ant.
Desfavorable
Inhospita

Zona/
Ant.
Suburbana

Zona/
Ant.
Urbana

Direc. De P.U.

XXXXX XXXXX XXXXX 0 anos

Direc. De 3°

7 anos 5 afos 3 afnos 2 afnos

Direc.y Vice de 2°

8 afos 6 anos 4 afos 4 afos

Direc. y Vice de 1
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[10 afios | 8afios | 7afios | 7afios |

ARTICULO 40.-

ARTICULO 41.-

ARTICULO 42.-

ARTICULO 43.-

ARTICULO 44.-

ARTICULO 45.-

ARTICULO 46.-

ARTICULO 47.-

ARTICULO 48.-

ARTICULO 49.-

ARTICULO 50.-

ACUMULACION DE VACANTES. REDUCCION DEREQUISITOS. En
caso de no haber aspirantes con las exigenciddexstias para los diferentes
cargos de ascenso, se acumularan las vacantemm@lrso siguiente y de
persistir la situacion, disminuiran los requisite®nforme lo establezca la
reglamentacion

ANTECEDENTES MERITOS Y OPOSICION: PUOWRJE MINIMO. Los
aspirantes que opten a cargos directivos, cargsskrvision, deberan obtener
un puntaje minimo de aprobacion en el concursontecadentes, méritos y
oposicion, determinado por el respectivo decregtareentario.

UNICO ASPIRANTE: OPOSICION OBLIGATORLI PUNTAJE MINIMO.
El procedimiento de oposicién, sera obligatorio tedos los casos, aun en
aguellos en que se presente un solo aspirantebgré alcanzar un puntaje
minimo de aprobacién establecido en la reglamemtac

COMPUTO DE SANCIONES. Las sancionesiscgplinarias firmes
administrativamente aplicadas al docente se vaoraruméricamente de
acuerdo a su tipo y grado, restandose del puntsp asignado por
antecedentes, mérito y oposicion.

DISMINUCION DE PUNTAJE: ALCANCE. Enaso que el aspirante acceda
al cargo que concursa, la disminucion establecidaleArticulo anterior se
agotard en esa instancia, debiendo computarse duBdelas sanciones
aplicadas en el nuevo cargo para su cOmputo semuevos Concursos a cargos
de mayor categoria o jerarquia en que intervenga.

SANCIONES GRAVES: INHABILITACION. Lassanciones graves firmes
administrativamente, inhabilitaran para la presgam a concurso por el plazo
gue fije la reglamentacion.

JURADOS DE OPOSICION: REQUISITOS. Ldarados que intervengan en
el concurso de oposicidn estaran integrados patdosntes que acrediten doce
(12)afios de antigledad en la docencia activa eroncia con jerarquia
superior al concursado. Se constituiran en un noimeaporcional a la cantidad
de aspirantes en condiciones de ser evaluados.

La designacién para constituir Jurado sera coreiidercarga publica e
irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor debidsr@mprobada.

TITULACION DE JURADOS: PRIORIDAD. Efta constitucion de Jurados se
priorizara a los docentes con titulo en CienciedadEducacion, Filosofia y
Pedagogia, Psicologia y Psicopedagogia.

JURADOS DE APELACION: INTEGRACION. RBUISITOS.
RECUSACION. Los Jurados de cargo jerarquico delcaoso de oposicion
estaran integrados por siete (7) miembros: cuddrdd€signados por el Consejo
de Educacion uno (1) elegido por los aspirantessy(d) designados o elegidos
por el Gremio Docente de mayor representatividad eleSistema Educativo
Publico Provincial. Todos ellos deberan acreditgresior jerarquia al cargo
gue se concursa. Los cuales podran ser recusadasmse de existir causales
gue asi lo justifiquen; cuestidn que sera merdauactesuelta via jerarquica por
la maxima autoridad ministerial, resoluciéon que&smapelable.

Los cargos de directores de escuelasPersonal Unico se cubriran por
concurso de antecedentes.

Los ascensos a partir de los cargesvide-director, director de la segunda
categoria y de supervision, se haran por concuesantecedentes, meritos vy



14

oposicion con intervencion de la Junta de Clagsifama Los que se refieren a
Director de tercera categoria, lo haran por comcdes titulos antecedentes y
meritos.

CAPITULO XIlI
DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 51.- El personal docente en la situaciétiva o pasiva, excepto en disponibilidad

tiene derecho a solicitar por permuta su cambiodelgtino, el cual podra
hacerse efectivo en cualquier época del afio, mendss dos ultimos meses
del curso escolar.
Se entiende por permuta el cambio de destino egosade igual jerarquia,
denominacion o categoria entre dos o0 mas miemtebpatsonal. También
podran permutarse en las mismas condiciones comldosntes de aquellas
provincias con la que la nuestra haya firmado coioven tal sentido.

ARTICULO 52.- Las permutas quedaran sin efecto daatentro de los dieciocho meses una de
las permutantes renuncie o se retire voluntariaeneoit jubilacion.

ARTICULO 53.- El docente podra solicitar acreditaruha antigiiedad de dos afios calendario
lectivo inmediato anterior al afio lectivo de lagmetacion de la solicitud de
traslado, en la época, plazo y condiciones quédij@rmativa legal vigente, en
el dltimo cargo y establecimienten que el solicitantes titular; debiendo
fundamentar y acreditar:

A) Causales de salud,

B) Integracion del nacleo familiar.

a) Los traslados por causales de salud lo seralbsercasos que por su
naturaleza se consideren que puedan afectar lad s@dli docente,
circunstancia por la cual necesite atencion mésspacial y continuada por
mas de dos (2) afios. Dicha solicitud de trasladderh someterse a
intervencion de Reconocimientos Médicos, quien guleca a la aprobacion
o rechazo de la causal invocada. Para tales efdatahunta Médica
requerira al docente adjunte estudio y lo que esti@rtinente, a fin de
evaluar la causal de enfermedad.

b) Los traslados por integracion del ndcleo famsieran concedidos teniendo
en cuenta las siguientes causales:

1) Cuando por razones de distancia el docente @geptre impedido de
cohabitar con su grupo familiar, grupo que por aéguazon varié su
domicilio real.

2) Cuando se acredite fehacientemente en formanuatada que el
docente tiene a su cuidado uno o mas integrantegu®o familiar al
cual deba prestar asistencia personal y por razdeedistancia, no
pudiera integrarse al hogar diariamente.

3) Cuando esté acreditado fehacientemente en fdooamentada que el
docente tiene a su cuidado uno o mas integrantegrueo familiar y
gque por razones de salud le deba prestar asisteaxsanal. En todos
los casos debera requerirse intervencion de Reoommtos Médicos a
fin de verificar la causal invocada.

ARTICULO 54.- El personal docente que se haya dpsé@ado durante tres afios en escuelas de
ubicacion desfavorable, muy desfavorable o inhasgéndra prioridad, por
orden de antigliedad, para traslados a escuelasefi# nbicacion, excepto
cuando el interesado con concepto no inferior aef®l, renuncie a ese
derecho. Si el interesado no posee las condicideesitulo, antigiiedad o
antecedentes exigidos, para el cargo al que padgatto o permuta, éste se
realizara a cargo de menor jerarquia o categoria.

ARTICULO 55.- Los traslados, excepto los encuadsagio las disposiciones del Articulo 53, se
efectuaran una vez por afio, con antelacion a lefgoe se establezca para los
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nombramientos. En caso de urgencia y Unicamenteapgones de salud podran
disponerse traslados provisorios durante el afaasc

ARTICULO 56.- El personal sin titulo habilitantele@odra solicitar traslado a establecimientos
de ubicacion mas favorable, después de diez afesrdieios, siempre que su
concepto no sea inferior a "Bueno" en los dos disimnos.

CAPITULO XIV
DE LAS REINCORPORACIONES

ARTICULO 57.- El docente gue solicite su reintegr@ervicio activo podra ser reincorporado
siempre gue hubiese ejercido por lo menos cince,am concepto no inferior
a "Bueno" y conserve las condiciones fisicas, gtiodesionales e intelectuales
inherentes a la funcidon que aspira. Este benefioi@lcanza a quienes hayan
obtenido la jubilacion ordinaria y a quienes loigtdn cumplida la edad
establecida por las leyes para el retiro definitivo

ARTICULO 58.- El plazo para solicitar la reincorpoion no podra exceder de ocho (8) afios a
contar de la fecha de baja. La reincorporaciénfegtiearda en cargos similares
al que desempefiaba al retirarse del servicio. Sieiacorporacion fuera
denegada, no podré intentarse nuevamente dentadidel

CAPITULO XV
DESTINO DE LAS VACANTES

ARTICULO 59.- Disponer que el Consejo de Educadgiémitira a las Juntas de Clasificacion
respectivas, ndminas de vacantes que se produzcaalnente en los
establecimientos de ensefianza a su cargo, haSth d@¢ diciembre del afo
inmediato anterior a las respectivas convocat@aaa los siguientes efectos:

a) Disponibilidad;

b) Traslados Preferenciales y Ordinarios;

c) Ingreso, acrecentamiento de Horas Catedrageniento de Cargos;

d) Reincorporaciones.

La distribucion de las vacantes sera la siguiente:

a) Todas para disponibilidades, traslados y repur@aciones por su orden;

b) EIl remanente para ingreso y acrecentamientoatasHCatedras en partes
iguales para cada proceso estatutario (50% panesogy 50% para
acrecentamiento);

c) Para incremento, del total de cargos el 5% mdwoaste no alcanzara, un
cargo como minimo.

Para los efectos mencionados precedentementeisaramlas Horas Céatedra y

cargos con especificacion de establecimientospgjraio y division, y carga

horaria para el segundo caso.

CAPITULO XVI
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 60-  La retribucion mensual del personatelate en actividad se compone:

a) Asignacion basica por estado docente;

b) Asignacion por el cargo que desemperia;

c) Las bonificaciones por antigiiedad;

d) Las bonificaciones por ubicaciéon, funcién difesi@da y prolongacion
habitual de jornada;

e) Las bonificaciones de los incisos (c) y (d) sedh sobre la asignacion
correspondiente al cargo desempeiiado.
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Los diferentes cargos de cada eséalakéndran una asignacion por grado
jerarquico.

El personal docente en actividad,|lqugra que sea el grado o categoria que
reviste, percibira bonificaciones por afios de se@yide acuerdo con el
porcentaje que se determina en la siguiente escala:

a) Personal directivo de supervision, y gabinstegpedagogico:

Al afio de antiguiedad el 10%

Alos 2 el 15%

Alos 5 el 30%

Alos 7 el 40%

A los 10 el 50%

Alos 12 el 60%

Alos 15 el 70%

Alos 17 el 80%

A los 20 el 100%

Alos 22 el 110%

A'los 24 o més el 120%

b) Personal al frente de alumnos, auxiliares:

Al afo de antigiiedad el 10%

Alos 2 el 15%

Alos 5 el 30%

Alos 7 el 40%

A los 10 el 50%

Alos 12 el 60%

Alos 15 el 70%

Alos 17 el 80%

A los 20 el 100%

Alos 22 el 110 %

A los 24 o mas el 120%

Estas bonificaciones se determinaran teniendo entaua antigiedad total en
la docencia y regiran a partir del mes siguientefacha en que se cumplan los
términos fijados para cada periodo.

Las bonificaciones por ubicacion, iaptlas sobre el cargo, se determinaran
segun la siguiente escala:

Escuelas urbanas 10%

Escuelas sub-urbanas 20%

Escuelas de riesgo 40%

Escuelas de ubicacion desfavorable 60%

Escuelas de ubicacion muy desfavorable 80%

Escuelas de ubicacion inhdéspita 100%

DE LOS INDICES DE REMUNERACIONES.
Las remuneraciones mensuales del personal se baagugrdo a los indices
siguientes:

FUNCION DOCENTE PUNTOS
Analista Auxiliar Técnica Docente 495
Analista Mayor Técnica Docente 522
Asesor/a Pedagogico 417
Auxiliar docente de Grado Especial o Escuela Especi 255
Auxiliar docente de Nivel Inicial 217
Ayudante de Clases Practicas 195
Ayudante de taller 12 hs. 183
Ayudante de taller 15 hs. 209
Ayudante Trabajos Practicos 224
Ayudante Técnico de Trabajos Practicos - Laboratori 216
Bibliotecario/a 220
Coordinador Gral de Actividades Practicas 404
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Coordinador/a Gral de Area 385
Fonoaudi6logo /a 294
Inspectora de Ensefianza 537
Inspector/a Técnica Seccional 495
Instructor/a Jornada Completa 314
Jefe de Preceptores 224
Jefe General de Practica de Primera 285
Jefe/a de Ensefianza Practicas 297
Jefe/a Seccién Ensefianza Practicas Jornada Completa 351
FUNCION DOCENTE PUNTOS

Jefe/a Seccion de Actividades Productivas 351
Jefe/a Trabajos Practicos de Laboratorio 234
Maestro Especial Dpto de Aplicacion Lenguas Vivas 180
Maestro de grado departamento de Aplicacion de li&ng

Vivas 236
Maestro/a de Grado Especial y de Escuela Especial 258
Maestro/a Actividades Practicas 253
Maestro/a Ayudante de Ensefianza Practicas 218
Maestro/a Celador 259
Maestro/a de Ensefianza Practica - Tecnologia 227
Maestro/a de Grado 226
Maestro/a de Grado jornada Completa 327
Maestro/a de Jardin 229
Maestro/a de Taller 211
Maestro/a Especial Escuela Especial y Grado Edpecia 210
Maestro/a Especial Jornada Completa 194
Maestro/a Especial de Nivel Inicial 183
Maestro/a Especial Seccién 187
Maestro/a Especial 181
Maestro/a Especial de Escuela Hogar 226
Maestro/a Gabinetista 258
Maestro de Grado de Escuela Asistencial 266
Maestro/a Grado Hogar -Jornada Completa 266
Maestro/a Grado Departamento Aplicacién 226
Maestro/a Grado Departamento Aplicacién 328
Maestro/a Grado Especial Escuela Asistencial 272
Maestro Ensefianza Practicas Jefe Seccion 237
Maestro Auxiliar de Jardin 229
Maestro/a Cultura Rural Doméstica 224
Maestro/a de Taller Escuela Especial 253
Maestro/a Grado Especial Escuela Asistencial 212
Maestro/a Secretario Educacion Especial 258
Maestro Secretario Jornada Completa 327
Maestro Secretario de Nivel Inicial 229
Preceptor/a 213
Prosecretario/a 224
Secretario/a de Centro Educativo 262
Secretario/a de Colegio 250
Secretario/a de Escuela 226

El valor de la hora cétedra secundaria se estaldeceESOS TREINTA Y
SEIS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS ($ 36,73).

El valor de la hora catedra terciaria se estableatéESOS CUARENTA Y
CINCO CON NOVENTA Y UNO CENTAVOS ($ 45,91).

La creacién y provision de nuevos cargos seraudstp por decreto del Poder
Ejecutivo Provincial a solicitud del érgano peetite. EI Poder Ejecutivo
actualizara el valor indice empleando para el ¢dlda los distintos cargos del
sistema educativo provincial, en el ambito de lagtarias. En ningin caso
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podran disminuirse los haberes que percibierara fedha de sancion de la
presente Ley. -

CAPITULO XVII
DEL REGIMEN DE COMPATIBILIDAD DOCENTE

Se establece un régimen especial atepatibilidad para el personal docente
dentro del marco de la Constitucion Provincial segxpresa el Articulo 23 de
la misma.

a) La acumulacién exclusiva de hasta cuarenta li¢€ds catedra para los
profesores de Educacion General Basica 3° CiclapBdal y Superior No
Universitarias;

b) Para los cargos directivos de todos los nivetesargo y doce (12) horas
catedra que deberan cumplirse fuera del establecimidonde ejerce la
funcion directiva;

c) Dos (2) cargos de maestros de grado;

d) Derogado

e) Un (1) cargo de maestro de grado y veinte (2€gshcatedra;

f) Derogado

g) Derogado

h) EI Docente de materias especiales o de talld@rapmcumular hasta cuarenta
(40) horas, ya sean estas en cargo o en horasa;ated

i) Los cargos de Supervisores de todos los niveidsSistema Educativo
Provincial, seran de dedicacién exclusiva (fulld)m

En todos los casos en que exista aiibjidad, conforme lo dispone el
Articulo 65, su vigencia estara condicionada al glimmento de los siguientes
requisitos:

a) Respetar el Articulo 23 de la Constitucion Rronl;

b) Que no exista superposicién horaria;

c) Que se cumplan integramente los horarios canelpntes a cada empleo,
guedando prohibido el otorgamiento de horarios @aj@s que alteren los
horarios docentes o administrativos;

d) Que en ningun caso el docente deba trabajadmasho (8) horas catedra
diarias;

e) Que el desempefio de cargos compatibles noigigmifa disminucion de
los requerimientos funcionales de cada empleo;

f) Seran considerados incompatibles, a los efedtbpresente Estatuto, las
jubilaciones o pensiones de cualquier Caja dekmsigtPrevisional, salvo
derechos adquiridos.

Los docentes que cumplan funciones @ralquiera de los niveles vy

modalidades de la ensefianza oficial y/o privadageida presentar antes de

tomar efectiva posesion del cargo, cualquiera sewmtiraleza, una declaracion

jurada de cargos con especificacion de:

a) Establecimiento educativo donde presta seryicio.

b) Cantidad de horas catedra, con detalle de loodarprestacion de servicios,

c) Cargos docentes que desempefia, con detallerdaohde prestacion. El
establecimiento escolar donde prestara serviciogloekente designado,
debera verificar que dicha declaraciéon jurada smuamtre debidamente
certificada por el/los director/es de los establentos donde presta
servicios, constando la fecha de su emision. Laecdién del
establecimiento escolar, no debera poner en posdsiocargo al docente
gue de acuerdo a la declaraciéon jurada se encuentrsituaciéon de
incompatibilidad, de la manera en que lo deterngharticulo 65 del
presente;
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d) Cualquier caso de falsedad ,adulteracion u oamisiehacientemente
comprobada de lo enunciado en los Incisos a),d)) ge considerara falta
grave y se procederd de inmediato al cese de leidlurmediante el
sumario pertinente.

CAPITULO XVIII
REGIMEN DE LICENCIA

ARTICULO 68.- Definicién y Alcances
Fijase el presente Régimen de Licencias, Justificas y Franquicias, para el
Personal Docente de Gestidn Estatal y Privaddatitinterino y suplente,
integrante del Sistema Educativo Publico Provincial

ARTICULO 69.- Derechos
El personal docente cualquiera sea su caractetuacgn de revista tendra
derecho a las licencias, justificaciones y frani@sigrevistas en la presente
Ley, a partir de la fecha de su incorporacién, Yadiorma que esta lo estipula.

ARTICULO 70.- Vencimiento Por Cese
Las Licencias, Justificaciones y Franquicias a teme derecho el personal
docente, caducardn automaticamente al cesar efurstisnes. La caducidad
comprende las Licencias no utilizadas o las questaevieren utilizando al
momento de producirse el referido supuesto, coamién de las utilizadas por
maternidad.

ARTICULO 71.- Beneficios Previstos
Los docentes tendran derecho a las Licenciasfidasiones y Franquicias que se enuncian
a continuacion, con arreglo a las normas que @agla caso se establecen en
los siguientes apartados: 1) Licencia Anual Ordanar Receso Escolar de
Invierno; 1) Licencias Por enfermedad; Ill) Liceas por maternidad; 1V)
Franquicias; V) Licencias extraordinarias.

APARTADO I: LICENCIA ANUAL ORDINARIA'YY RECESO ESCOKAR DE INVIERNO

ARTICULO 72.- Requisitos para su Concesion
La Licencia Anual Ordinaria se concedera por afacido, con goce integro
de haberes, por sesenta (60) dias corridos patdtentes de todos los niveles,
jerarquias y modalidades, siendo obligatoria siwcesion y utilizacion dentro
del periodo establecido por la presente norma.legal
El Trabajador Docente no podra solicitar reconoento de dias del periodo de
receso escolar por uso de licencia de cualquieralaza ni trasladarlo por las
mismas motivaciones fuera de la vigencia del mismo.

ARTICULO 73.- Fecha de utilizacion: A los efectosl goce de esta licencia, la misma debera

usufructuarse a partir de la finalizacion del pgoiescolar, al que esta licencia
corresponde.

ARTICULO 74.- Receso escolar de invierno: Sera dieap (15) dias corridos con goce integro
de haberes conforme al calendario escolar vig@uera extenderse su término
por resolucion de la Autoridad Educativa.-

APARTADO I
LICENCIAS POR ENFERMEDAD

ARTICULO 75.- Las licencias por razones de saluchpeenderan todas las funciones en que se
desemperie el Trabajador Docente y se considerait&meamente en todos los
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20

cargos en que revista su situacion (titular, intery suplente). El Trabajador
Docente queda obligado a realizar el tratamienelgtije la autoridad médica,
bajo pena de la pérdida de los derechos que acekpdesente régimen.

Para el tratamiento de afecciones gquebiliten para el desempefio de sus
tareas habituales, el Trabajador Docente, tendethe a gozar anualmente de
hasta sesenta (60) dias de licencia corridos awm#iro discontinuos, con
percepcion integra de haberes. Al término de Igsrda (60) dias se realizara
una Junta Médica, la que constatara el estado el saevolucion del
Trabajador Docente. El lapso de sesenta (60) didisiser prolongado hasta la
finalizacion del afio calendario, cuando la Juntdida asi lo aconseje de
acuerdo a la afeccion o grado de evolucion de fermedad, en este caso se
otorgaran treinta (30) dias continuos o disconsnemn percepcion de haberes
y el resto sin goce de haberes.

Transcurrido el lapso de noventa (8(@s se realizara una Junta Médica, la que
determinara el grado de incapacidad del TrabajBdoente. Si la incapacidad
fuere Parcial-Transitoria 0 Permanente se adecuasatareas del Trabajador
Docente acorde a su patologia y el trabajo al iddo; todo ello conforme al
dictamen expreso de la Junta Médica; debiendo dumps mismas
concentradas en un solo Establecimiento Educaci@ndh incapacidad fuera
total y permanente, se aplicara el régimen Prawdiocorrespondiente, en cuyo
caso las licencias a otorgar por un periodo norgupe los tres (3) meses de
haberse producido el dictamen de la Junta Médézanscon goce de haberes.

El Trabajador Docente en uso de l@ampor enfermedad esta obligado a:

1) Someterse a tratamiento médico;

2) Someterse a control médico que fije la Juntaditéé

3) No desarrollar actividad laboral alguna de daraoficial o privado, dentro
del término que dure su licencia;

En caso de incumplimiento de cualquiera de laggablones mencionadas, se

dispondra el cese inmediato de la licencia quelmnza

Los Trabajadores Docentes en uso wentia por enfermedad podran
ausentarse de la Provincia con autorizacion deniddd de Reconocimientos
Médicos y conocimiento del Establecimiento Educaaioen que presta
servicios.

La presuncion diagnéstica, suficienete fundada de una enfermedad
contagiosa y/o terminal, justificara el otorgameede licencias hasta tanto se
determine el estado de salud del Trabajador Doce&htdiagnéstico definitivo
debera producirse en el menor tiempo posible cmiencion de la Unidad de
Reconocimientos Médicos.

En todos los casos en que se realiomta Médica, los facultativos
intervinientes deberan informar a la Unidad de Recomientos Médicos
exhaustivamente sobre todos los antecedentes ridistihnica y toda otra
contingencia que haga al diagnostico.

En caso de enfermedad profesionatredia en acto de servicio o accidente de
trabajo, sera de aplicacion lo establecido engli&cion vigente.

APARTADO llI
LICENCIA POR MATERNIDAD
El derecho a esta licencia se adgupgevia acreditacion médica ante la Unidad

de Reconocimientos Meédicos y rige para todas labajadoras Docentes
comprendidas en este Régimen, por el término denta90) dias corridos.
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Esta licencia se acordara: 1) Desdarenta y cinco (45) dias antes del parto
hasta cuarenta y cinco (45) dias posterior al misBoA opcion de la
interesada y con visto bueno de la Junta Médichceacia anterior al parto,
puede reducirse hasta treinta (30) dias, en cus® legposterior sera de sesenta
(60) dias.

La Trabajadora Docente, conservaréarapleo durante los periodos indicados y
se le abonaran las asignaciones que le confie®rsikitemas de seguridad
social.

La Trabajadora docente, debera cosamfehacientemente su embarazo al
empleador, con presentacion de certificado médiceleque conste la fecha
presunta del parto, o requerir su comprobaciérepempleador.

En caso de nacimiento prematuro, rdéfidose a todo aquel nifio que al
momento de nacer tenga menos de 2.550 grs. o nienteinta y seis (36)
semanas de gestacion, se otorgaran ciento cin& @i&s de licencia.

En caso de nacimiento multiple sergéwan ciento cinco (105) dias. Si el
nacimiento multiple fuese prematuro, se otorgaréntg veinte (120) dias.

En caso de fallecimiento del hijo a®rgaran: a) Muerte fetal: diez (10) dias
por restitucion ad-integrum de los érganos de tecepcion. b) Pos-parto: Diez

(10) dias por el concepto definido en el Inciso&rta cantidad de dias por
duelo previstos en el Articulo 93 Inciso 2) los geean usufructuados a partir
del vencimiento de aquellos.

Toda docente madre de lactante tem#r@cho a optar: 1) Disminuir una (1)
hora de su jornada de trabajo, ya sea iniciandalbsr una (1) hora después del
horario de entrada o finalizando una (1) hora ar@eBisponer de una (1) hora
en el transcurso de la jornada de trabajo. Lo éisfouen el presente articulo no
es aplicable a las docentes cuya jornada de traeaj inferior a cuatro horas
diarias. La docente con horas catedra tendra estfibio en forma alternada, a
fin de no dificultar su funcién, debiendo presentaa Declaracion Jurada con
anticipacion sobre horas y dias alternados en sgidomara esta licencia, con
copia a todos los establecimientos donde prestackey. El beneficio se
otorgara hasta que el nifio cumpla un (1) afio.

Licencia por atencion de familiar emho. Para la atencion de familiares que
habiten el mismo domicilio del Trabajador Docemeque hayan sido
declarados integrantes de dicho grupo familiar @ no pueda valerse por sus
propios medios o que el estado del mismo revistierea gravedad, el agente
tendra derecho a solicitar hasta diez (10) diagdsalzontinuos o discontinuos
por afio calendario, con goce de haberes. Esteiberss extendera a parientes
consanguineos, conyuge, afines de segundo graddayprsona que estuviese
unido en aparente matrimonio, previa declaracigada anual. El trabajador
docente con hijos con capacidades diferentes, oz una licencia
extraordinaria de sesenta (60) dias continuosa@aliguos.

Licencia por tenencia con fines deopelon. La Trabajadora Docente que
acredite por Resolucion Judicial o Administratigaie se le ha otorgado la
guarda de uno o mas niflos de hasta cinco (5) aéosddd con fines de
adopcion, se le concedera sesenta (60) dias comieldicencia con percepcion
de haberes a partir del dia habil siguiente aladetse dispuesto la misma. Esta
licencia se otorgara a ambos conyuges si son &aags de la educacion.

APARTADO IV

FRANQUICIAS



ARTICULO 93.-
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Desde el ingreso el Trabajador Doeetendra derecho a usar de las siguientes
franquicias, con goce de haberes y por el térmmalids establecidos en los
siguientes casos: 1) Matrimonio del Trabajador Dtee doce (12) dias
corridos. 2) Por fallecimiento de conyuge, hijogadiros y de la persona que
estuviere unido en aparente matrimonio, de padresnanos, padrastros,
hermanastros, de suegros, abuelos, nietos: cdatddas corridos. Las licencias
por fallecimiento seran ampliadas cuando el agdeba trasladarse a mas de
100 Km. de su residencia, en un (1) dia mas, lbazraditara con la constancia
otorgada por la autoridad policial del lugar al gedrasladé. 3) Por nacimiento
de hijos del agente varén: tres (3) dias corriddsPor razones particulares:
cinco (5) dias al afo, previa solicitud con cuaepntocho (48) horas de
anticipaciéon y con autorizaciéon de la autoridad deta; la cual debera
expedirse dentro de las veinticuatro (24) horasdlieitud, caso contrario se
considerara autorizada. Se otorgara una (1) por &eBor citacion judicial,
administrativa y/o Previsional: se otorgara el @ilas horas necesarias, segun
conste en la citacion.

APARTADO V

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS LICENCIA POR EXAMEN

ARTICULO 94.-

ARTICULO 95.-

El Trabajador Docente que cursareidists en Establecimientos de Ensefianza
Oficial y/o Privada, reconocidos por el Estadodténderecho a licencia para
rendir examen, con goce de haberes y por el tiequpse establece, cualquiera
sea su antigiedad: 1) Carreras Universitarias,idre&as y de Pos-grado: veinte
(20) dias habiles por afio calendario, en formaodistua y por periodos que
no excedan cinco (5) dias corridos. 2) Cursos pa¢pdos de ingreso a
carreras universitarias o terciarias: el o los deasxamen.

El Trabajador Docente, al solicitardonstancia que acredite aquella, expedida
por el establecimiento educativo ante el cual eraliexamen. Si el Trabajador
Docente no rindiese examen por causas que nogerfumputables, se anulara
la licencia y las inasistencias seran justificadas;epto que éstas sean por
razones de salud, atencion de un familiar enfermoduelo, lo cual
correspondera el aviso inmediato para otorgarckentiia respectiva. A estos
efectos, se consideran examenes tanto los geneeliesasignatura como los
parciales.

LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS O INVESTIGACIONES

ARTICULO 96.-

Podra otorgarse licencia para realieatudios o investigaciones cientificas,
técnicas o culturales, en el pais o0 en el extrangwando por su naturaleza
resulten de interés para la Administracion Pubjicean afines a las funciones
gue cumple el Trabajador Docente o las que podniapbr al reintegrarse al

cargo. Para el otorgamiento de esta licencia, sec&sario dictamen previo
favorable del Organismo Nacional o Extranjero des duales forme parte el
Pais. Se concedera con goce de haberes. Su dunacfibdra exceder los dos
(2) anos. El Trabajador Docente a quien se le otoegte beneficio quedara
obligado a permanecer en su cargo por un periogial @ doble del lapso

otorgado cuando éste supere los tres (3) mesesérAlino de la licencia

otorgada, debera presentar ante la Autoridad Supétducativa al que

pertenece, un trabajo relativo a las investigadome estudios realizados. El
Trabajador de la educacion que no cumpliera elibérrde la permanencia

obligatoria debera reintegrar el importe de losened correspondientes al
periodo de la licencia usufructuada. Para teneeadiher a esta licencia, el
trabajador docente debera contar con una antigiraé@acha de tres (3) afios en
forma ininterrumpida en la docencia, en los casogue el periodo sea superior
a los tres (3) meses de licencia.

Para un periodo de tres (3) meses de licenciaarianfa este, el trabajador
docente debera contar con una antigiedad minimandafo, en forma
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ininterrumpida en la docencia, en el periodo aotenmediato a la fecha en
gue formulase el pedido respectivo.

ASISTENCIA A CONGRESQOS, CONFERENCIAS, CURSOS, JORMYS, SIMPOSIOS

ARTICULO 97.-

ARTICULO 98.-

ARTICULO 99.-

ARTICULO 100.-

ARTICULO 101.-

Podr& otorgarse licencia con gocehdberes al trabajador Docente que deba
participar en el pais en Conferencias, Congresospdsios, etc., de caracter
cientifico, técnico y/o culturales y por el térmigpoe demande el evento, previa
autorizacion de la autoridad del organismo dondsstprservicios, siempre y
cuando decida la Provincia enviarlo y que sea tiréa provincial y que la
misma lo justifique. Para los fines de la concesiéresta licencia, el trabajador
docente debera presentar con una antelacion de(3jeslias habiles, la
documentacion respectiva que acredite su partidpaante el organismo
donde preste servicios. Al término de la misma defusstificar su concurrencia
con la certificacion de asistencia al mismo.

LICENCIA DEPORTIVA

El Trabajador Docente que sea dept@taficionado y que como consecuencia
de su actividad fuese designado para intervenicanpeonatos regionales
selectivos, dispuesto por los organismos competetiée su deporte, en los
campeonatos argentinos o para integrar delegaciquesfiguren regular o
habitualmente en el calendario de las organizasiongrnacionales, podra
gozar de licencia especial deportiva para su paepar y/o participacion en las
mismas, con o sin goce de haberes.

LICENCIA PARA EJERCICIO DE CARGOS ELECTIVOS

El Trabajador Docente que fuera deadp para ejercer cargos de
representacion politica en el orden nacional, m@&al 0 municipal o cuando
resulte electo miembro del Poder Ejecutivo o Legjiad de la Nacién, de la
Provincia y/o de las Municipalidades, queda oblmadsolicitar licencia sin
percepcion de haberes, mientras dure su mandade. [lb@ncia se inicia el dia
de la toma de posesion en el cargo para el que fiegido o designado y
finaliza con el término del mandato. A los fined deo de esta licencia, el
Trabajador de la educacion debera acompaiar adsdopl@s constancias que
acrediten la causal invocada, certificada por alsadrcompetente.

LICENCIA POR CARGOS DE MAYOR JERARQUIA

El Trabajador Docente que fuera geado para integrar la Junta de
Disciplina, el Consejo de Educacion o cargo deanggrarquia se le otorgara
licencia sin goce de haberes en el o los cargagieriuere titular mientras dure
en el mismo. Este beneficio alcanzard también payaellos cargos sin
estabilidad en los que fuere designado en el ordemonal provincial y/o
municipal. En todos los casos acreditara tal cadiccon el acto de
designacion, previéndose su presentacion antadadad inmediata superior.

LICENCIA GREMIAL

El Trabajador Docente que fuera geado para ocupar cargos electivos en
asociacion sindical con personeria gremial o etie$ecto en caso de no existir
asociacién con personeria gremial, de la asociacgin mayor cantidad de
docentes cotizantes. Podra dejar de prestar seswdiener derechos a gozar de
licencia con goce de haberes, a la reserva dst@ye ser reincorporado a sus
tareas habituales, dentro de los treinta (30) pldateriores a la finalizacion del
mandato. En este caso, y a solicitud de la entgtachial podran continuar
efectuando los aportes de obra social y previsssnalor exclusiva cuenta de la
entidad y comprendiendo tanto los correspondiegitegiente en cuanto a los
patronales respectivos.
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LICENCIA ESPECIAL SIN GOCE DE HABERES

ARTICULO 102.- En el transcurso de cada decenidrabajador Docente podra usar licencia sin
remuneracion, por el término de doce (12) mesexcionables en dos
periodos. El término de la licencia no utilizadawsndecenio no puede ser
acumulada en los decenios subsiguientes. Paraderezho a esta licencia en
distintos decenios, debera transcurrir un plazamurde dos (2) afios entre la
terminacion de una y la iniciacion de la otra. Eaajador Docente debera
tener una antigiedad minima de seis (6)meses.

ARTICULO 103.- El Trabajador de la educaciéon posivéicitar licencia sin goce de haberes para
integrar comisiones 0 equipos de trabajo o invasiomes afines con su
funcién docente, cuando sea convocado por alglemago administrativo de
educacion.

LICENCIA PARA INTEGRAR JUNTA DE CLASIFICACION

ARTICULO 104.- Los docentes que sean electos ogdadbos miembros de las Juntas de
Clasificacion, estan obligados a solicitar licen@an goce de haberes en las
funciones que desempefien, conforme lo estableedstituto.

INJUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

ARTICULO 105.- Cuando el Trabajador Docente sinseajustificada, no asistiera a sus tareas
habituales, mesas de examenes o reuniones congopada las que ha sido
citado, se le computard como inasistencia injgsiifa al organismo.

LICENCIA PARA INTEGRACION DE MESAS EXAMINADORAS

ARTICULO 106.- Procedera la justificacion pertirentiel docente que haya denunciado el
ejercicio de las tareas docentes que le impondllgazion de concurrencia a
mesas examinadoras y siempre que dicha obligaciéterrdine una
superposicion horaria con las otras funciones msempefia. A su reintegro
presentara el comprobante correspondiente.

LICENCIA POR ADAPTACION BINOMIO MADRE — HIJO

ARTICULO 107.- A solicitud de la Trabajadora Dooenfjue ha usufructuado el término de la
licencia por maternidad reglada por el Articulod®3 presente Estatuto, gozara
de una licencia de adaptacién, que incluye la #@eancuidado y demas
recaudos a adoptar por la madre respecto a suldipye se extendera hasta
gue el nifio cumpla los cuatro meses y medio y eggata a partir del dia
siguiente de finalizada la licencia por maternidadpresente Articulo regira
también para las madres adoptivas.

ARTICULO 108.- Cuando se produzca fallecimiento #gb durante el periodo de licencia
reglada por el Articulo 89, se producira automatieate la caducidad de esta
licencia, debiendo comunicar el hecho ante el Eestabiento Educativo donde
presta servicios en el plazo de veinticuatro (24a$ posteriores, acompafiando
acta de defuncion. Procedera en este caso el otang® de licencia por duelo.
Cuando se produjera nacimiento mdultiple y fallexieguno de los hijos,
durante la vigencia de la licencia reglada por dicAlo 107, este hecho no
generard el corte de la licencia en las condici@stablecidas por el parrafo
primero del presente Articulo.

ARTICULO 109.- Para todos los casos reglados pestedthente, cuando se produzca el
fallecimiento de la agente y en el supuesto, quecGlyuge supérstite
perteneciera a la Administracion Publica Provinaal otorgaran al mismo los
beneficios previstos.
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Las licencias regladas por el présekstatuto, seran concedidas por el
Programa Capital Humano y Gestion Previsional, Aveaente o el organismo
gue lo reemplace.

Las solicitudes de licencias se falanan por intermedio de la Reparticion u
Organismos o dependencias en que el Trabajadomi@opeeste servicios.

Todos los casos en que se suscitelasl por aplicacion del presente Régimen
de Licencias, seran resueltas por el Programa &agdimano y Gestion
Previsional, Area docencia o el organismo que lemmace, solicitando
previamente los dictamenes, de ser necesario dienta Médica o de Fiscalia
de Estado, segun corresponda.

Todos los Trabajadores Docentes debeer sometidos a un examen Psico-
fisico completo, cuyos resultados se consignardnslegajos personales. Los
costos de estos examenes seran a cargo del Estadiacil.

DE LAS LICENCIAS DEL PERSONAL SUPLENTE

El Personal suplente sélo podraifiesir su ausencia, con goce de sueldo, hasta
un maximo de treinta (30) dias continuos o no,remismo periodo lectivo. Si

la ausencia fuera mayor, al desaparecer la cawsgmuoco la interrupcion,
tendra derecho a reanudar sus tareas. En el caboedeias por maternidad
regira lo establecido en el apartado tres (3) a@glitQlo XVIII de este Estatuto.

Las licencias y la disponibilidadrcgoce de haberes, las licencias sin haberes
otorgadas para perfeccionamiento y por el ejeraleianandato legislativo no
interrumpen la continuidad en el cémputo de losisies.

CAPITULO XIX
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Para el desempefio de interinatosuplemcias sera necesario acreditar las
mismas condiciones establecidas para la designa&ditulares. El personal
interino y suplente sera designado dentro de losoailias habiles de producida
la necesidad de su designacion y cesara automéatntarpor presentacion del
titular. En todos los casos tienen el derechorailpe el total de los haberes
correspondientes al periodo de vacaciones reglam@ntuando hubieren
trabajado mas de seis (6) meses del periodo esdetael caso de que el
periodo trabajado fuere inferior a los seis mesmsespondera una suma
proporcional de acuerdo al mecanismo estableada éey de Contrato de
Trabajo.

El personal comprendido en el presente Capitulcargozle los beneficios
previstos en la ley de D.O.S.E.P al ingresar esici@h de dependencia con el
Estado Provincial. Al momento de extinguirse dicblacion mantendra dicho
beneficio por 60 dias mas.

La actuacion de los interinos y @uies que no sean docentes del
establecimiento y cuya labor exceda de 30 diasecotigos, sera calificada por
las direcciones, previo conocimiento de los intgles e informe didactico,
figurara como antecedente en los legajos respeactiv Junta de Clasificacion
preparara anualmente las listas de aspiranteslensigs por orden de mérito
en gue se determinara con los elementos de juigi@sados para el ingreso a
la carrera. A estas listas se les dara la mas amppblicidad.

En la adjudicacion de interinatossyplencias se propendera a que puedan
desempenfarse el mayor numero de aspirantes sireltuémpida que, por
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razones de conveniencia escolar, las suplenciasmmdmismo grado, curso o
seccion, recaigan, durante el curso escolar, emriseho suplente.

El personal interino de las escuelaspersonales y escuelas de tercera
categoria de zona inhdspita, cesara en sus furscicuendo se designe, por
traslado, personal titular que lo reemplace.

Deberan ser confirmados como titulares en el ¢acgando revistan una
antigiiedad minima de dos (2) afios como interingsnyconcepto no inferior a
Bueno.

CAPITULO XX
DE LAS JUBILACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Las jubilaciones del personal doeecvmprendido en este Estatuto se regiran
por las disposiciones de la Normativa vigente endéeria.

El personal docente gozard asimisde las asignaciones familiares en
igualdad de condiciones que el personal de la Adtnation Puablica
Provincial.

CAPITULO XXI
DISCIPLINA

FALTAS. MEDIDAS DISCIPLINARIAS. El prsonal docente que incurra en
faltas, sera pasible de las siguientes medidampliigrias, segin sea el caracter
y gravedad de las mismas que se establecera regmeente:
1°) Faltas leves:

a) Observaciones en privado;
b) Llamado de atencidn con notificacion en el regisorrespondiente;
c) Apercibimiento, con constancia en su foja deisers.
2°) Faltas graves:
a) Suspension;
b) Postergacion de ascenso;
c) Disminucion de categoria;
d) Cesantia:
e) Exoneracion.

DISMINUCION DE CONCEPTO PROFESIONALLa aplicacion de
sanciones disciplinarias determinara la disminucérpuntaje en el concepto
profesional, segun lo establezca la reglamentaeigpectiva.

FALTAS LEVES. ORGANO COMPETENTE. Lasanciones por faltas leves,
podran ser aplicadas por el superior jerarquiccedtblecimiento u organismo
técnico.

FALTAS GRAVES. ORGANO COMPETENTE. &asanciones por faltas
graves solo podran ser aplicadas por la Junta deidliha previo sumario
instruido de acuerdo a las normas establecidasa&m de disconformidad con
las resoluciones de la Junta de Disciplina el atkrtpodra interponer recurso
de Revocatoria ante la misma y Jerarquico en digbsinte la Autoridad
Superior. El recurso de Revocatoria lleva impli@tojerarquico en subsidio
Unicamente en los casos de las decisiones refesitdas Articulo 46 de la Ley
N° 5540. Podra igualmente hacer uso del derecheadsacion con causa en la
forma que determine la reglamentacion de la Ley.
a) Los recursos de Revocatoria, como el Jerargaitcsubsidio deberan
ejercerse dentro de los cinco (5) dias habiles aé&sadotificacion a los
interesados. Vencido ese plazo la resolucién gaditarne;
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b) La junta debera expedirse dentro de los die) (li@s habiles de la
presentacion del docente que ejerza el recurso ed®datoria, el cual
debera resolverse sin sustanciacion por el érgaa@opdujo el acto, salvo
medidas para mejor proveer y concedera el Jeraraguicsubsidio ante la
superioridad si aquel fuere denegado.

Concedido el recurso Jerarquico el mismo sera étedla inmediato y de oficio

al Ministerio en cuya jurisdiccién actie el érgammisor del acto para su

sustanciacion. Sera resuelto por el Poder Ejecwivdorma definitiva y tal
decision causara estado. El plazo para hacer usstdelerecho sera de cinco

(5) dias y correra simultaneamente para todasaldssp

Las providencias de tramite se ncaifan conforme lo establece la Normativa
de Procedimiento Administrativo Provincial.

Salvo norma expresa en contrario, los recursos ditdoil en este ambito se
regirdan por las Normativas generales del ProcedimieAdministrativo
Provincial.

REVISION DEL CASO. REAPERTURA DEL SMARIO. El docente
afectado por la sancion mencionada, podra solidgatro del afio por una sola
vez, la revision de su caso. La autoridad que lizé@pispondra la reapertura
del sumario siempre que el recurrente aporte nuelensentos de juicio.

CAPITULO XXII
DE LA JUNTA DE DISCIPLINA

A los efectos de lo dispuesto egagitulo anterior, se constituird un organismo

permanente denominado Junta de Disciplina integpadainco miembros:

a) Un Supervisor como Presidente y nombrado p&aisejo de Educacion;

b) Director, Vice-Director y un docente elegido peotacion secreta y
obligatoria de los docentes de sus respectivagmades;

c) Un representante de la Asociacion Gremial de weifiéctiva y permanente
con personeria gremial o en su defecto la de megtidad de docentes
cotizantes.

En cada eleccion debera elegir lgdentes para el caso de ausencia o vacancia
del titular. Los miembros electos de la Junta deciplina duraran dos afios en
sus funciones, no pudiendo ser reelegidos en @qesiguiente.

En caso de sumario a un Supervisaoiunta de Disciplina sera presidida por un
miembro del Consejo de Educacion.

Los miembros de la Junta podranrseusados con causa por los sumariados.
La reglamentacion proveera la forma en que se itoindtla Junta en los casos
de recusacion de sus miembros o de impedimentazinsitanciales al
integrarlo.

Los docentes que integren la Junta ®isciplina seran relevados
temporariamente de sus funciones especificas ercdogos docentes que
desempeiian cuando asi lo exijan sus funcioneg@gestion. Asimismo se les
abonara el viatico y la movilidad correspondienteadte los dias que deban
cumplir aquellas tareas, siempre que fueren miesntbomiciliados fuera de la
ciudad, sede de este organismo.

En caso de eleccion si no se presarlista alguna, el Consejo de Educacion,
designara de entre los docentes en actividad arit He Disciplina, siendo
irrenunciable la designacion.

CAPITULO XXl
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DE LOS INDICES DE LAS REMUNERACIONES

Las remuneraciones mensuales dedgmed mencionado en la presente Ley, se
hardn de acuerdo a los indices que se establercdas eParitarias que se
realicen al efecto y en su defecto a los que estahlel Poder Ejecutivo de la
Provincia.

Las retribuciones del personal ddeenomprendido en la presente ley se
liquidaran de acuerdo a los nuevos indices de asigm por el cargo que
desempenia y asignacion por dedicacion exclusivesmondientes a cada una
de las funciones sefaladas en el Estatuto del Dmoemla forma y valores que
se establezcan de conformidad al Articulo 96 gedaente.

Las retribuciones seran actualizadas conforme, |mormenos, a las
modificaciones que experimente el del orden nationa

TITULO Il
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DEL PERSONAL Y LA SITUACION DE REVISTA

El presente Estatuto ampara al peboque realiza tareas de caracter
administrativo en las oficinas dependientes delgfma de Cultura, del
Consejo de Educacion de la Provincia.

El estado administrativo se adquidesde el momento que el agente se hace
cargo de la funcion para la cual es designado porbnamientos de autoridad
competente ajustada a formalidades prescriptadappresente Ley y puede
encontrarse en las siguientes situaciones:

a) ACTIVA: corresponde al personal que se desemmefidas funciones
especificas del cargo para el cual fue designaalogye se hallare en uso
de licencia o disponibilidad con goce de haberes;

b) PASIVA: corresponde al personal en uso de ligcea@n disponibilidad sin
goce de sueldo; al que pasa a desempefar fun@arésres por pérdida
de sus condiciones para las funciones que le esd@madas; el que
desempenia transitoriamente cargos electivos yrgdeados suspendidos
en virtud de sumario administrativo o proceso jiadtic

c) EN RETIRO: corresponde al personal jubilado.

El tiempo transcurrido en situacion pasiva no esmaable a los efectos del

ascenso Y las bonificaciones por antigliedad décgerv

CAPITULO I
DE LOS HABERES Y DERECHOS DEL PERSONAL

El personal mencionado en el Artecdl36, adquiere los derechos deberes y
obligaciones establecidas por este Estatuto, dgselengresa como empleado
en la Reparticion mediante nombramiento expedidoaptoridad competente
conforme a los requisitos previstos en esta Lew yReglamentacién, y los
pierde cuando cesa en sus funciones por las csigsésntes:

a) Por renuncia aceptada;

b) Por cesantia,

c) Por exoneracion.

La cesantia o exoneracion debera ajustarse adpediltiones respectivas del
presente Estatuto, fundarse en causa debidametifecada y probada, previo
sumario que asegure la mas amplia defensa del amiput

Son deberes y obligaciones del peaito
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Desempefiar con puntualidad y eficiencia lasatamorrespondientes a su
cargo conforme a las normas legales que regul&nat&jo en las oficinas
respectivas;

Conducirse correctamente dentro y fuera de fiaghas y no desempeiar
actividad incompatibles con la moral, dignidad yceuadicion de empleado
publico remunerado por el Estado;

Guardar el respeto y la consideracion debidasassperiores jerarquicos,
compaferos de trabajo, personas extrafias que camaitas oficinas por
gestiones que le competen;

Respetar la jurisdiccion administrativa y didic@ria asi como la via
jerarquica;

Propender al perfeccionamiento de su capacidacidnal y ampliar su
cultura;

Trabajar con espiritu constructivo y sentido résponsabilidad y prestar
con lealtad el asesoramiento que se le requiera;

Recusar dadivas, obsequios, recompensas y teralgtra ventaja con
motivo de sus funciones;

Mantener dentro de la oficina la mas absolutarabdad en materia de
ideas politicas, religiosas, de cualquier indole;

Abstenerse de divulgar asuntos o resoluciondesade habérsele dado
estado publico oficialmente y guardar secreto di tasunto en que su
actuacién pueda originar interpretaciones de patai y/o concurran
causales de incompatibilidad moral;

Promover las acciones judiciales que correspormd@ando fuere objeto de
imputacion delictuosa;

Abstenerse de patrocinar tramites o gestionesirastrativas de terceros
ante cualquiera de las oficinas o autoridades deplarticion;

Encuadrarse en las disposiciones legales y megitarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos;

Permanecer en el cargo en el caso de renuncialgérmino de treinta dias
si antes no fuera aceptada por causas justificadas.

-Son derechos del personal:

a)

b)

c)

d)
€)

)
g)

h)
)
i)
K)

La estabilidad en el cargo, categoria, jerarguibicacion lo que no podra
modificarse mientras dure su buena conducta y zfoesempefio; de
acuerdo a las disposiciones de este Estatuto;

El goce de una remuneracién y jubilacion juatayalizada anualmente de
acuerdo con las prescripciones de este EstatutolgsdLeyes y Decretos
gue establezcan la forma y modos de su actualizacio

El cambio de funcién sin merma de la retribuaancaso de disminucion o
pérdida de aptitudes;

El goce de las vacaciones anuales correspordient

El conocimiento de los antecedentes de los aadps para los
nombramientos ascensos y permutas;

La libre agremiacion para la defensa de susests comunes;

La asistencia social y su participacion por @tat en el gobierno de la
misma,

El ejercicio activo o pasivo de los derechostpols fuera de la reparticion;
Todos los derechos concedidos por la Constitugitas leyes;

Peticionar individual o colectivamente entre dagoridades;

Indemnizacién por accidente de trabajo y enfeladeprofesional;

El derecho de perfeccionarse para alcanzar megpacidad técnica por
medio de becas, viajes de estudio y licencias ocoe ge sueldo;

El derecho de ascensos sin mas requisitos geeektablecidos en el
presente Estatuto;

La defensa de sus derechos e intereses legjtmexiante las acciones y
recursos que este Estatuto y las leyes y decrstaklecidos;

Seis meses de licencia con goce de haberesdes sus cargos por cada
cinco afios cumplidos en el ejercicio de sus furesote realizar estudios
de perfeccionamiento de acuerdo con la reglamémtaespectiva;
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Este beneficio tendra caracter acumulativo;

i) Licencia con goce de haberes cuando obtenga loecastudios, de hasta
un afio de duracion. Este beneficio es independidelteacordado en el
Inciso anterior y no podra recaer mas de una vemanmmisma persona.

CAPITULO Il
ESCALAFON

El escalafon profesional del perdomdministrativo comprende los siguientes
grados jerarquicos:

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

a) Auxiliar;

b) Auxiliar A;

c) Jefe de Oficina;

d) Jefe de Despacho;

e) Secretario;

f) Secretario General.

CAPITULO IV
DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL

El empleado administrativo sera agptoado al finalizar cada afio por el Jefe
de la Oficina y éstos a su vez por el Secretarioe@d, con relacion al
cumplimiento de sus tareas y a los distintos aspeale su personalidad.

El empleado tomara conocimiento ctahcepto que se formule y podra recurrir
en caso de desacuerdo ante la superioridad, ddatios cinco dias de su
notificacion.

La conceptuacion sera agregadagaljtepersonal de cada empleado.
Siguientes aspectos: prolijidad, exactitud, rapidentido de responsabilidad,
colaboracion, organizacion, solidaridad, compaitesig modales.

CAPITULO V
DEL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Para ingresar a la carrera admiaista en las oficinas del Programa de

Cultura, Educacion, Deportes y Juventud de la pm&i de San Luis se

requiere:

a) Ser ciudadano nativo o naturalizado, en estenailtcaso tener como
minimo cinco afios de residencia en el pais y daneindioma castellano;

b) Acreditar competencia con titulo de estudiosusdarios completos de
acuerdo a la reglamentacion respectiva;

c) Poseer dos (2) aflos de residencia efectiva eprdeincia, verificada
mediante presentacion de Documento Nacional dditdeho certificacion
de trabajo.

CAPITULO VI
DE LA ESTABILIDAD Y DISCIPLINA

El personal comprendido en este thstaes inamovible mientras conserve su
buena conducta y aptitudes para el desempefio derstienes, no podra ser
exonerado, declarado cesante, suspendido, trasladaddescendido de
categoria o jerarquia sin causa fundada y previtago en que se asegure su
defensa.
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ARTICULO 147.- La violacion de lo preceptuado enadiiculo anterior autoriza al afectado a

recurrir primeramente al organismo administrativarrespondiente el que
debera expedirse en un plazo no mayor de treiataydén segundo término a la
accion legal por via contenciosa administrativdietedo el tribunal respectivo
pronunciarse en el término de treinta dias depo&sto el recurso.
Si la decisién administrativa o judicial le fueavérable, el recurrente tendra
derecho a que se le abone los haberes que hulej@dodle percibir hasta el
momento de su reincorporacioén, incluidos los gagtogstas del juicio u optar
porque se le abone la indemnizacion por despidz@nrde un sueldo mensual
por cada afo de servicio prestado.

ARTICULO 148.- En ningun caso las ideas politicasligiosas o filoséficas del personal,
expuestas fuera de la oficina en las que prestaiti®s, podran ser causales de
sanciones disciplinarias de ninguna indole.

ARTICULO 149.- Los beneficios de la estabilidad alcanzan al personal que ha cumplido el
término para obtener la jubilacion ordinaria o aatdinaria, el que podra ser
jubilado de oficio por razones de servicio publico.

ARTICULO 150.- El personal que no cumpliera susgaaiones o violara las normas establecidas
para el desempefio de sus funciones se hara pasasdeiguientes sanciones:
a) Llamado al orden;
b) Amonestaciones;
c) Suspension hasta ocho dias sin goce de sueldo;
d) Suspension hasta treinta dias sin goce de sueldo
e) Descenso de categoria;
f) Cesantia;
g) Exoneracion.
Las suspensiones seran con prestaciones de sgngitiqgoce de sueldo.

ARTICULO 151.- Las sanciones especificadas en@ktna) y b) seran aplicadas por el superior
jerarquico.

ARTICULO 152- Las sanciones especificadas en logss e) y d) se tomaran sobre la base de
un juicio sumario con vista al imputado y a la de puntos e), f) y g) como
consecuencia de un sumario en el que se haya adegampliamente al
imputado el derecho de la legitima defensa. Lasicaes especificadas en los
Inciso d), e), f) y g) seran aplicadas por el Paoga de Cultura, Educacion,
Deportes y Juventud.

ARTICULO 153.- El empleado que hubiere sido pasitidealguna sancién disciplinaria podra
solicitar dentro del afio y por una sola vez queesea su caso, pudiendo la
superioridad disponer la reapertura del sumariempre que el recurrente
ofrezca aportar nuevos elementos de juicio.

ARTICULO 154.- Se aplicara sancion al empleado gaegoueda probar al requerimiento de la
superioridad las imputaciones hechas en forma gaildue afecten a otro
empleado.

ARTICULO 155.- Seran motivos de cesantia o exomn@nac

a) Inhabilidad moral sobreviniente;

b) Actos contrarios a la Constitucion de la Naowde la Provincia o a sus
Leyes;

c) Comisién de delitos;

d) Desobediencia grave y reiterada e incumplimiedgolas obligaciones y
deberes que establece el presente Estatuto;

e) Conducta desordenada, abandono de cargo etémasas suspensiones o
amonestaciones frecuentes por hechos graves.

CAPITULO ViII
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DE LOS TRASLADOS Y PERMUTAS

El docente adscripto del ProgramaCdétura, Educacién, Deportes y Juventud
adquirira de inmediato del cambio de funcionestidéa obligaciones que su
personal titular.

El maestro adscripto en el Programa de Cultura,c&aian, Deportes y
Juventud por motivos de salud debera presentar seida(6)meses historia
clinica debiendo aconsejar el Programa de SaludicButte la Provincia su
permanencia o cese como tal.

Las adscripciones por razones técnicas o por makkvsalud seran resueltas
por el Programa de Cultura, Educacion, Deportes uyertud previa
intervencion de la Junta de Calificacion del Peas@ocente.

El personal administrativo tendraetd#ho a solicitar a otra oficina o permutar
con un empleado de igual categoria.

CAPITULO VIII
DE LAS REMUNERACIONES

El personal administrativo compredalien el presente Estatuto gozara de las
remuneraciones equivalentes al personal docertestguiente forma:
Secretario General — Inspector Técnico General.

Prosecretario General — Inspector Técnico Seccional
Jefe de Despacho — Director de Primera Categoria.

Contador — Director de Primera Categoria.

Tesorero — Director de Primera Categoria.

Jefe de Estadistica — Director de Primera Categoria
Tenedor de Libros — Director de 2da. Categoria.
Jefe de Liquidaciones — Director de 2da. Categoria.
Jefe de Mesa de Entradas — Vice-director 1lra. Geteg
Jefe de Suministros — Vice-director 1ra. Categoria.
Auxiliar “A” — Director de Escuela Unipersonal
Auxiliar — Maestro de Grado.

El célculo para las remuneraciones gtigiedad se hara sobre el equivalente
indicado menos 7 puntos. La antigledad sera detadai por la
Reglamentacion respectiva.

CAPITULO IX
Las jubilaciones del personal admiirativo comprendido en este Estatuto se
regirdn por las disposiciones de las leyes vigestgse la materia para el
personal de la Provincia.

TITULO Il
DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

CAPITULO |
DEL PERSONAL Y DE LA SITUACION DE REVISTAS
El presente Estatuto ampara al pebkque realiza tareas de maestranza en las
oficinas, escuelas o establecimientos dependiatged’rograma de Cultura,

Educacion, Deportes y Juventud de la provinciaatelsiis.

El personal de maestranza puedestaven la siguiente situacion:
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a) ACTIVA: corresponde a todo el personal que seenhpenia en las
funciones especificas del cargo para el que fuigrkedo y el que se hallara
en uso de licencia o en disponibilidad con gocsusdo;

b) PASIVA: corresponde a todo el personal en usolidencia o en
disponibilidad sin goce de sueldo. Del que desempedinsitoriamente
cargos electivos y los empleados suspendidos emdvide sumario
administrativo o proceso judicial;

c) Corresponde al personal jubilado.

El tiempo transcurrido en situacion pasiva no esmdable a los efectos del

ascenso Y las bonificaciones por antigiiedad décgesy

CAPITULO I
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL

El personal mencionado en el Arttccdl6l adquiere los derechos, deberes y

obligaciones establecidas en este Estatuto desdmgresa como empleado de

la reparticion mediante nombramiento expedido patoridad competente

conforme a los requisitos previstos en esta Ley yeglamentacion, y los

pierde cuando cesa en sus funciones por las caigsgsntes:

a) Por renuncia aceptada, salvo en el caso en gjaeséa presentada para
acogerse a los beneficios de la jubilacion;

b) Por cesantia,

c) Por exoneracion.

La cesantia o exoneracion deberan ajustarse aslagsitiones respectivas del

Estatuto, fundarse en causas debidamente justaficad probadas, previo

Sumario que asegure la mas amplia defensa del aput

Son deberes y obligaciones del psaito

a) Desempefiar con puntualidad y eficiencia lasatamorrespondientes a su
cargo conforme a las normas legales que regul&nalzjo en la oficina o
en el establecimiento respectivo;

b) Conducirse correctamente dentro y fuera del bestamiento y no
desempeniar actividades incompatibles con la mdaallignidad y su
condicion de empleado publico remunerado por eldest

c) Guardar el respeto y la consideracion debidasassperiores jerarquicos,
compaferos de trabajo y personas extrafias quercamaulas oficinas o
establecimientos por gestiones que les competen,;

d) Respetar la jurisdiccibn administrativa y disicigria asi como la via
jerarquica;

e) Propender al perfeccionamiento de su capacidaddnal y ampliar su
cultura;

f) Trabajar con espiritu constructivo y sentido rdsponsabilidad y prestar
con lealtad el asesoramiento que se les requiera;

g) Mantener dentro de las oficinas o estableciroenta mas absoluta
neutralidad en materia de ideas politicas, relagas sectarias de cualquier
indole.

Son derechos del personal:

a) La estabilidad en el cargo, categoria, jerarguihicacion, la que no podra
modificarse mientras dure su buena conducta y zfibesempeiio de
acuerdo a las disposiciones de este Estatuto;

b) La percepcion de los sueldos, asignaciones Yfitaciones que fijan las
leyes y decretos para cada cargo los que debendestacuerdo con los
indices oficiales actualizados del costo de la;vida

c) El ascenso al escalafon o escala jerarquicaateqeion establecido dentro
de la organizacion administrativa de la Reparticion

d) El goce de las vacaciones reglamentarias;

e) La libre agremiacion para la defensa de suseisgés comunes;

f) Indemnizacion por accidentes de trabajos y eméelad profesional,
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g) La asistencia social y medicina integral mediasriganismos creados para
tal fin;

h) La percepcion del haber jubilatorio actualizatoproporcion al 82% de la
remuneracion que perciben los empleados de jemmrguiactividad y la
pension para sus deudos en caso de fallecimiento;

i) El ejercicio activo o pasivo de los derechodtmmls de la Reparticion;

J) Todos los derechos concedidos por la Constitugipor las leyes que no se
opongan al presente Estatuto.

CAPITULO Il
CONDICIONES PARA EL INGRESO

Para ocupar cargos en las oficinasestablecimientos dependientes del

Programa de Cultura, Educacion, Deportes y Juventida Provincia se

requiere:

a) Ser ciudadano argentino o naturalizado con cafis de residencia en el
pais y dominar el idioma castellano;

b) Poseer certificado de EGB completo y la idongtigae le capacita para el
cargo a desempeifiar;

c) Poseer buena salud, conducta y moralidad intéeheertificado por
autoridad competente;

d) Poseer 18 afios cumplidos y dos (2) afos deeresal efectiva en la
provincia, verificada mediante presentacion de Duento Nacional de
Identidad o certificacion de trabajo.

El personal suplente debera reuas mismas condiciones exigidas para el
personal titular.

CAPITULO IV
ESCALAFON Y ASCENSOS

El escalafon del personal de maeg@iacomprende los siguientes grados
jerarquicos:

a) Ayudante de Economa
Economa

b) Celadoras
Preceptoras

c) Tipografos

d) Ayudante Electricista
Electricista

e) Chofer

f) Ordenanzas
Mayordomo

g) Jardinero

h) Mucama

i) Lavandera

J) Ayudante de cocina

k) Cocinera

[) jefe de tipdgrafos

m) Encuadernador

n) Peluquero

CAPITULO V

CALIFICACION DEL PERSONAL



ARTICULO 169.-

ARTICULO 170.-

ARTICULO 171.-
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ARTICULO 176.-

ARTICULO 177 .-

ARTICULO 178.-
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Todo empleado sera conceptuadonalifiar cada afio por el Jefe de la Oficina
o establecimiento respectivo con relacion al cumiginto de sus tareas y a los
distintos aspectos de su personalidad.

El empleado tomara conocimiento dehcepto que se le formule y podra
recurrir en caso de desacuerdo ante la superioddatfo de los cinco dias de
su notificacion.

El personal calificado con concepiderior a regular podra ser declarado
cesante previo sumario que ratifique la calificacid

De cada empleado se formara el egaysonal, en el que constara los votos de
estimulo o de caréacter disciplinario ademas dejsude concepto anual.

CAPITULO VI
ESTABILIDAD Y DISCIPLINA

El personal comprendido en este tasbaes inamovible mientras conserve su
buena conducta y aptitudes para el desempefio derstienes, no podra ser
exonerado, declarado cesante, suspendido, trasladéelscendido de categoria
0 jerarquia sin causa fundada y previo sumariouensg asegure su defensa.-
"Sin embargo, en las causas de faltas graves qaprometen el orden publico
o el prestigio de la Reparticion, podra suspendgrssventivamente al
sumariado por un término no mayor de 90 dias. Entésmino debera recaer
resolucién y si fuere sobreseido o no se dictasslueion alguna, debera
reintegrarse al afectado abonandosele los haberéismipo de la suspensién”.

La violacion de lo preceptuado enaeliculo anterior autoriza al afectado a
recurrir primeramente al organismo administrativarrespondiente el que
debera expedirse en un plazo no mayor de treintaydén segundo término a la
accion legal por la via contencioso administratidebiendo el tribunal
respectivo pronunciarse en el término de treings die interpuesto el recurso.
Si la decision administrativa o judicial le fuemdrable el recurrente tendra
derecho a que se le abonen los haberes que hdejado de percibir hasta el
momento de su reincorporacion incluido los gastesstos del juicio u optar
porque se le abone indemnizacién por despido anrdeéun sueldo mensual
por cada afio de servicio prestado.

En ningun caso las ideas politicasligiosas o filosoficas del personal
expuestas fuera de las oficinas o0 establecimieatogjue prestan servicio
podran ser causales de sanciones disciplinariasidana indole.

Los Beneficios de la estabilidad alcanzan al personal que ha cumplido el
término para obtener la jubilacién ordinaria o aatdinaria, el que podra ser
jubilado de oficio por razones de convenienciasaeVicio publico.

El personal que no cumpliera susgaiones o violara las normas establecidas
para el desempefio de sus funciones se hara pasétdesiguientes sanciones:

a) Llamado al orden;

b) Amonestaciones;

c) Suspensién hasta de 8 dias sin goce de sueldo;

d) Suspensién hasta de 30 dias sin goce de sueldo;

e) Descenso de categoria;

f) Cesantia;

g) Exoneracion.

Las sanciones especificadas en lastgs a) y b) podran ser aplicadas
directamente por el Jefe de la Oficina o del establiento donde se
desempeniara.
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Las especificadas en los Incisos c) y d) se tomsoéne la base de un juicio
sumario con vista al imputado y la de los puntgg$)e) g) como consecuencia
de un sumario en el que se haya asegurado amptamlemputado el derecho
a la legitima defensa.

Las sanciones especificadas enneossb c), d), e), f) y g) del Articulo anterior
seran aplicadas por el Programa de Cultura, Editabieportes y Juventud.

El empleado que hubiere sido pasiitealguna sancién disciplinaria podra
solicitar dentro del afio y por una sola vez queesea su caso pudiendo la
superioridad disponer la reapertura del sumariongie que el recurrente
ofrezca aportar nuevos elementos de juicio.

Se aplicara sancion al empleado gaepueda probar a requerimiento de la
superioridad las imputaciones hechas en forma gqaildue afecten a otro
empleado.

Ser&n motivos de cesantias o exan@na

a) Inhabilidad moral sobreviniente;

b) Actos contrarios a la Constitucién de la Naocdde la Provincia o a sus
leyes;

c) Comisién de delitos;

d) Desobediencia grave y reiterada e incumplimietgolas obligaciones y
deberes que establece este Estatuto;

e) Conducta desordenada, abandono de cargo atémass reiteradas e
injustificadas, suspensiones 0 amonestaciones einéesl por hechos
graves.

CAPITULO VII
REMUNERACION Y BONIFICACION

La retribucion mensual del persordthinistrativo y de servicio se compondra:
a) Sueldo basico;

b) Bonificacién por antigliedad,;

c) Bonificacion por cargos de familia y por mayosito de la vida.

La bonificacion del Inciso b) se hara sobre lareigon del sueldo basico.

El total de las retribuciones queabtece el articulo anterior debera ser
liquidado y abonado mensualmente.

Ademas de la retribucion mensualpersonal gozara de un sueldo anual
complementario equivalente a la duodécima partetatal de la retribucion
percibida en el respectivo afio calendario y gorigrdas bonificaciones por
cargas de familia y mayor costo de vida e iguald@ctondiciones como los
demas agentes del Estado.

El sueldo basico con que se ingras administracion estara dado por los
indices siguientes:

CARGO

INDICE

CHOFER
30,5

MAYORDOMO
30,5

ORDENANZA CONSEJO
29,5
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TIPOGRAFO
32

ECONOMO
30,5

AYUDANTE ECONOMO
30

ELECTRICISTA
29

COCINERO
30,5

AYUDANTE COCINERO
30

ORDENANZA

29
CELADOR

36

MUCAMAS
29

LAVANDERAS
29

JARDINEROS
29

JEFES DE TIPOGRAFOS
33

ENCUADERNADOR
32

PELUQUERO
23

ARTICULO 187.- El personal comprendido en este tHgbatendra las siguientes bonificaciones:
POR ANTIGUEDAD
A los dos afos el 15%
A los cinco afios el 30%
A los diez afos el 45%
A los quince afios el 60%
A los veinte afos el 80%

CAPITULO VI
PERMUTAS Y TRASLADOS
ARTICULO 188.- El personal comprendido en este tagtapodra solicitar permuta o traslado a

otra oficina 0 a otro establecimiento invocandmnres que lo justifique lo que
sera resuelto por la autoridad correspondiente.
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CAPITULO IX
JUBILACIONES

ARTICULO 189.- Las jubilaciones del personal de stenza comprendido en este Estatuto se
regiran por las disposiciones de las Leyes vigestdse la materia para el
personal de la Provincia.

TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 190.- Los docentes que hayan adquiridoomes derechos a los que se establecen en
esta Ley los mantendra hasta su total y naturaiaah.

ARTICULO 191.- Dentro de los 120 dias de la proraglgn de la presente Ley, el Ministerio del
Progreso debera realizar los actos necesariosgparaal finalizar dicho plazo
gueden constituidos el Consejo de Educacion, laaJda Clasificacion, la
Junta de Disciplina y proceda a reglamentar la mismlo que fuere necesario
para su operatividad.

ARTICULO 192.- Habiendo sido integradas a este pudregislativo, derdguense las siguientes
Leyes y toda Norma que se oponga a la present8, 2886, 3003, 3404, 3455,
3504, 3523, 3529, 3537, 3539, 3544, 3564, 3751748602, 4611, 4752,
4896, 4971 , 5016, 5088, 5094, 5096, 5107, 51287 §5594.-

ARTICULO 193.- Registrese, comuniquese al PodarufiMo y archivese.-

Sala de Comision Bicameral Permanente de ordentmikntextos de Leyes
Provinciales vigentes (Ley N° XVIII-0712-2010). Ude Noviembre de Dos Mil Diez.-

SENADORES: Victo Hugo ALCARAZ, Diego Javier BARROSMirtha
Beatriz OCHOA, Eduardo Gaston MONES RUIZ

DIPUTADOS: Delfor José SERGNESE; Karim Augusto ALBMTeresa
LOBOS SARMIENTO, Elva Elizabeth NOVILLO, Maria ElanD’ANDREA, Eduardo Marcelo
GARGIULO, Jorge Alberto LUCERO.-

Presidente Cadmara de Senadores: Jorge Luis PELLYEGRI

Presidente Camara de Diputados: Graciela ConcepdAZZARINO.-



