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Ley N° VIII-0945-2016

El Senado y la Cdmara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

LEY CAPACITACION Y FOMENTO DE EMPLEO

La presente Ley tiene por objeto fomentar la capacitacion, formacidn,
educacion e instruccion, a fin de promover la generacion de nuevos puestos de
trabajo en todos los sectores de la economia de la provincia de San Luis, para
los beneficiarios del Plan de Inclusion Social “Trabajo por San Luis”.-

Sera Autoridad de Aplicacion de la presente Ley, el Subprograma Cultura del
Trabajo e Insercidn Laboral, dependiente del Programa Inclusion Social,
perteneciente al Ministerio de Desarrollo Social y/o el organismo que en el
futuro lo remplace.-

Los beneficiarios del Plan de Inclusion Social “Trabajo por San Luis” podran
ser capacitados por empleadores del sector ptblico o privado, que presentaran
ante la Autoridad de Aplicacion, el plan correspondiente a la capacitacion,
formacion, educacion e instruccion, la que no podra exceder del plazo de TRES
(3) meses, y con una carga horario segin legislacion vigente, para los
beneficiarios del Plan de Inclusion Social “Trabajo por San Luis”.-

El beneficiario cumplira la capacitacion establecida en el Articulo precedente,
conforme lo establezca la planificacion de la misma. Durante dicho plazo, el
beneficiario continuard percibiendo la colaboracién econdmica prevista en la
normativa vigente.-

El/los empleador/es podrén solicitar los siguientes beneficios:

A.- Colaboracién Econdémica, y;

B.- Crédito Fiscal.

Su obtencion se efectivizard unicamente para el/los empleador/es, que
finalizada la capacitacion establecida, contraten al o los beneficiario/s del Plan
de Inclusidon Social “Trabajo por San Luis”, debiendo presentar por ante la
Autoridad de Aplicacion el comprobante del alta temprana, conforme las
disposiciones legales vigentes en materia laboral, como asi también los
requisitos que se establezcan mediante la reglamentacion correspondiente.

En aquellos casos que la relacion laboral no fuere concretada el beneficiario
podra solicitar ante la Autoridad de Aplicaciéon la reinsercion al Plan de
Inclusién Social “Trabajo por San Luis”.

Los beneficios del presente Articulo, inter dure el plazo fijado para la
capacitacion, formacion, educacién e instruccion, serdn retroactivos al dia en
que el empleador presentare ante la Autoridad de Aplicacion el comprobante
previamente referido.-

La colaboracion econémica por parte del Poder Ejecutivo, tendra una duracion

de DOCE (12) meses, teniendo como medida equivalente la de caracter no

remunerativo estipulado por la legislacion vigente para los beneficiarios del

Plan de Inclusion Social “Trabajo por San Luis”. La misma sera dispuesta de la

siguiente manera:

a) Los primeros TRES (3) meses, incluido el periodo de capacitacidn, sera el
equivalente al CIEN POR CIENTO (100%);

b) Los segundos TRES (3) meses, sera el equivalente al SETENTA Y CINCO
POR CIENTO (75%);
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¢) Los terceros TRES (3) meses, serd el equivalente al CINCUENTA POR
CIENTO (50%);

d) Y los dltimos TRES (3) meses, serd el equivalente al VEINTICINCO POR
CIENTO (25%).

En el caso que la relacion laboral fuere interrumpida por cualquier causa previa

a cumplirse los plazos establecidos, el empleador percibiré los beneficios en los

términos y condiciones hasta la fecha que subsistiere el vinculo laboral con el

beneficiario del Plan de Inclusion Social “Trabajo por San Luis”.-

El/los empleador/es que contraten al/los beneficiario/s del Plan de Inclusion
Social “Trabajo por San Luis”, podran solicitar un crédito fiscal nominativo e
intransferible equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) por la
colaboracidon econdémica de cardcter no remunerativo de cada beneficiario
contratado.

El crédito fiscal serd por un periodo de DOCE (12) meses a partir del alta
temprana, conforme las disposiciones legales vigentes en materia laboral, el
cual podra ser aplicado a la cancelacién de los tributos Provinciales y tendra
una vigencia por un plazo de TREINTA Y SEIS (36) meses a partir del acto
administrativo que otorgue dicho beneficio, el que serd aplicado previa
certificacion de la Autoridad de Aplicacidn.-

Conservaran el caricter de beneficiario del Plan de Inclusion Social “Trabajo
por San Luis” aquellos que desarrollen tareas cuyas caracteristicas o
particularidades pudieren hacer que el vinculo laboral sea considerado como
trabajo por temporada en ciclos migratorios o estacionales de produccion.-

En caso de incumplimiento de alguna de las disposiciones establecidas en la
presente Ley, como asi también de su reglamentacion por parte del empleador,
la Autoridad de Aplicacion podra disponer de pleno derecho la caducidad de los
beneficios otorgados.-

Deroguese la Ley N° I-0658-2008.-

La presente Ley serd reglamentada por el Poder Ejecutivo Provincial en el
plazo de TREINTA (30) dias de su entrada en vigencia.-

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la provincia de San Luis, a diez

dias de agosto de dos mil dieciséis.-
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