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Ley V-0499-2006

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

DERECHOS DEL TRABAJADOR. CREACION DE SUB- PROGRAMA.

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

Créase el Sub- Programa Derechos Tabajador con dependencia del
Ministerio de la Cultura del Trabajo. El Organisteadra su sede en la Ciudad
de San Luis, y se integrara con las Delegaciorespficinas en el interior del
Territorio Provincial que determine el Poder Ejecut

La dependencia a que se refiere élcido anterior, tendra las siguientes

funciones:

a) Planificar y organizar los medios necesariosa pigrar el efectivo
cumplimiento de las leyes de trabajo, arbitrantil &n por los organismos
competentes todas las medidas de vigilancia y @ormjue estime
conducentes.

b) Proponer por via jerarquica pertinente, todasnadidas necesarias que se
orienten a la capacitacion profesional y jerarcuitaa cultural del
trabajador, como asi también asesorar y produfdrnres en materia de
trabajo.

c) Intervenir y decidir en la conciliacion y arlig de las controversias
individuales de trabajo, y en los de instancia gév sin perjuicio de la
competencia del Gobierno Federal, en la materiapqpaea avocarse por
acto expreso.

d) Intervenir en los conflictos colectivos de thi@bajue se susciten en
establecimientos y empresas privadas, empresdsstido Provincial que
prestan servicios publicos, servicios de interéblipol que desarrollen
actividades industriales o comerciales excepto dogor acto expreso el
Ministerio de Trabajo de la Nacion, se haya abo@ado conocimiento y/o
por exceder aquellos los limites de la Provincfaectar la seguridad, el
orden publico nacional o el orden econdmico sodmlla Nacién, los
transportes o las comunicaciones inter - proviesial

e) Proponer la legislacion formal, que sobre matboral fuere necesario
dictar.

f) Practicar investigaciones, estadisticas y eraseselacionadas con el
trabajo, régimen ocupacional, salarial y regisgardano de obra.

g) Confeccionar y mantener actualizado con carastanciativo un Registro
de las organizaciones gremiales y patronales exésteen la Provincia, y
las que constituyan en el futuro. Este Registrdrienaracter publico.

h) Controlar el cumplimiento patronal de los apepara las obras sociales
pudiendo realizar todas las gestiones pertinentds ale asegurar la
normalidad de su pago. Denunciando al Instituto icved de Obras
Sociales sobre irregularidades en el cumplimien® lds normas
pertinentes.

i) Elevar anualmente al Ministerio de la Culturd @eabajo, una memoria
detallada de la labor realizada.

]) Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los asumédacionados con las
funciones que se le encomienden por la presentg feymular todas las
proposiciones que estime utiles para su mejor gwluc

k) Intervenir en lo relativo a condiciones de tjabaespecialmente fiscalizar
lo vinculado a la higiene, salubridad y seguridada$ lugares de trabajo,
dictando las medidas que aseguren la integridadfisica y la dignidad de
los trabajadores, realizando las tratativas comit@ccion Nacional de
Higiene y Seguridad a fin de coordinar la fiscalida respectiva.



ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

[) Promover la difusion de la legislacion laboraalizando campafas que
pongan en conocimiento las obligaciones y derectiesobreros y
empleadores y los métodos de seguridad indusgihlgiene y salubridad.

Son auxiliares del Sub- Programa Bbos del Trabajador, la Jefatura de
Policia de la Provincia y la Direccion Provincial Bstadisticas y Censos.

El Subprograma Derechos del Trabajatisarrollard una accién preventiva y
de vigilancia de adecuado cumplimiento de las lgyesnvenciones colectivas
de trabajo, intervendra y arbitrard en los cordBctindividuales entre
empleadores y trabajadores y aplicara sancionésgres por infraccion a las
referidas normas.-

a) Cuando de la actividad desplegada por el Subgmay Derechos del
Trabajador, se tomare conocimiento o se detectaesituacion o un hecho a
partir del cual pudiere resultar comprometida yfeeaazada y/o un dafo cierto
a la salud de los trabajadores o de la comunidalp drganismo debera dar
intervencion al Programa Salud del Ministerio deClaltura del Trabajo u
organismo que lo reemplace en el futuro y a todo otganismo del Estado
Provincial que pudiere corresponder en razon dddlpma a solucionar, con el
fin de efectuar observaciones y/o estudios pertasepara tomar medidas
necesarias en resguardo de la salud del trabajamide la comunidad.-

En aquellos casos en que intervenga el Progransaldel u organismo que lo
reemplace en el futuro o el organismo corresponelieonforme lo establecido
en el parrafo anterior, las autoridades designaafn de efectuar las
observaciones y/o estudios pertinentes estararitddes para realizar las
actividades establecidas en el Articulo 6° Incispunto 3).-

b) Cuando por cualquier medio el Programa SaludMieisterio de la
Cultura del Trabajo u organismo que lo reemplacel éaturo o cualquier otro
programa del Estado Provincial tomaren conocimientmnstataren que una
situacion o un hecho implique o pudiere implicasgo y/o peligro cierto para
la salud de los trabajadores y/o de la comunidagesmeral, deberan informar
inmediatamente tal circunstancia al Subprogrameedbes del Trabajador
quien deberd tomar las medidas pertinentes en askgule la salud del
Trabajador y/o de la comunidad y actuar conformdas disposiciones
establecidas en la presente Ley.-

A los efectos del servicio de inspéocy vigilancia:

a) Llevara un Registro de inspeccion e infracciogge debera mantener
actualizado los antecedentes y referencias deeragheador.

b) Los funcionarios e inspectores del Sub- ProgrBerachos del Trabajador,
confeccionaran actas de inspeccion, las que seddradas en forma
circunstanciada e individualizando la misién cuiahgoli

Para el cumplimiento de sus funcigredgpersonal del Sub- Programa Derechos

del Trabajador queda facultado para:

a) Penetrar en honorario laboral en todos los éscdbnde se ejercite una
actividad comercial o industrial o cualquier otoengtida a su inspeccion y
vigilancia por ley de trabajo, con el propésitoadatrolar el cumplimiento
de las disposiciones legales, sin orden judiciabltEnamiento, con solo
exhibir la credencial que los acredite como tales.

b) Requerir todas las informaciones necesarias @amplimiento de su
funcion, o disponer investigaciones o examenes, yagticular:

1) Interrogar solos o ante testigos, al empleaddmp@rsonal.

2) Exigir la presentacion de libros y documentactue la legislacion
laboral prescriba y obtener copias o extracto®s@nlismos.

3) Tomar o sacar muestras de los materiales utdzaen el
establecimiento con el propésito de su analisieajizar examenes e
investigaciones de las condiciones ambientalessikigares de trabajo
y de las tareas que en ellos se realicen.



4) Intimar la adopcién de medidas relativas a festalaciones o a los
métodos de trabajo cuyo cumplimiento surge de neriegales o
convencionales referente a la salud, higiene orgtglidel trabajador.

5) Disponer medidas de aplicacién inmediata en dagmeligro inminente
para la salud, higiene y seguridad del trabajador.

ARTICULO 7°.-  El procedimiento por infraccionesas lleyes de trabajo, se ajustara al siguiente
tramite:

a) Se labrard acta de infraccion por duplicado leque se hara constar el
hecho, nombre y direccion del trabajador y la feema que ha sido
cometido, y disposicion legal que se infringe. Estéa sera firmada por el
funcionario interviniente y el infractor si quiskehacerlo, o en su caso se
dejara constancia de su negativa a suscribirlad Harmientras no se
pruebe la falsedad de su contenido.

b) ElI Sub- Programa Derechos del Trabajador natdical infractor por
telegrama colacionado, cédula policial, 0 cédulandgficacion del sub-
programa entregada por empleados de la Dependéragmndo saber la
infraccion o falta imputada, a fin que dentro aghtino perentorio de tres
(3) dias, en el radio Municipal de la Ciudad de Bais, o seis (6) dias en
el interior de la Provincia, a partir de la fecheld notificacion, haga su
descargo y ofrezca la prueba de que intente valerse

c) Notificando al infractor del Decreto de recepcide la prueba, la misma
debera producirse dentro del término de cinco i@g.d

d) Llenadas las diligencias ante dichas o vencldestérminos, sin que la
prueba se haya producido, se dara intervencior@droras a la Oficina
Juridica que corresponda para que produzca dictasfertuado el cual, el
director dictard Resolucion absolviendo o condeoaal infractor con
mencion de la disposicion legal aplicable.

ARTICULO 8°.- Si la infraccion constare en un expete administrativo, o del mismo
surgieren indicios 0 sospechas vehemente de suguiéd, no sera necesaria el
acta referida en el inc. a) del Articulo 7°. Ereesiso, con copias de las piezas
pertinentes o con el informe de la Oficina respegctise encabezaran las
actuaciones, procediéndose en lo demas de acudalpraceptuado por los
inc. b) ¢) y d) del articulo anterior.

ARTICULO 9°.- En la aplicacion de las sancionesjeé¢ del Sub- Programa Derechos del
Trabajador, debera tener en cuenta la naturalefaidé&accion, el caracter de
reincidente o no del infractor, la importancia emmica del caso y la cantidad
de obreros afectados.

ARTICULO 10.- Las resoluciones de la Autoridad Fnoial de Trabajo, seran apelables ante las
Cémaras Civil, Comercial, Minas y Laboral de lacGirscripcion Provincial
competente, dentro de los TRES (3) dias de nalificaonforme lo dispone el
Inciso b) del Articulo 7°, previo depoésito de laltauen la cuenta de la
Autoridad Provincial de Trabajo existente en lasgiccion respectiva de la
sucursal del Banco Banex S.A. El recurso de Apétadindado solo podréa
interponerse acreditando el pago de la multa acbamu la correspondiente
boleta de depdsito. No son apelables las resolesi@iministrativas cuya
imposicion fuera menor al equivalente en dinerdiRESCIENTOS (300) litros
de nafta comun.

ARTICULO 11.- El Tribunal mencionado en el articwaterior se expedirda, en el Recurso de
Apelacion, dentro de los diez (10) dias de reciidas actuaciones,
confirmando o revocando la Resolucion apelada, Waado lo actuado por
vicios substanciales del procedimiento.

ARTICULO 12.- Las multas impuestas por el Sub- Paota Derechos del Trabajador que no se
abonaren dentro de los cinco dias de estar firmiRekolucion respectiva, se
ejecutaran por el procedimiento de Apremio.



ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

Las sumas recaudadas en concepto uleasnpor infraccion a las leyes de
trabajo que imponga el Sub- Programa Derechos dabajador, y que no
tengan otro destino por leyes nacionales, ingrasamdna cuenta especial de la
Autoridad Provincial de Trabajo que a tal efect@alsera, para solventar gastos
y erogaciones que demande el funcionamiento defaficion, con rendicion
a Contaduria General de la Provincia.

Todas las personas que obstruyactiza@ion de los funcionarios o inspectores,
negandose a dar informe o haciéndolo con falsegadsando el acceso a los
locales, haciendo ocultamiento de documentos ouddquier otro elemento
probatorio, sera pasible de una multa en dinerivalgunte de QUINIENTOS
(500) a DOS MIL QUINIENTOS (2.500) litros de naftamun o clausura del
establecimiento por el término de uno a cinco désobligatoriedad de pago
de los salarios caidos a los trabajadores conidelae dependencia.

Es requisito ineludible la comparenpiersonal del empleador, ante el supuesto
de denuncia de incumplimiento de normas laboralgmna intervenir en la
instancia de conciliacion o arbitraje, el que pode&r reemplazado por
apoderado, cuando por razones justificadas de ipamncia de éste, en cuyo
caso el representante debera estar expresameunitadacpor poder general y/o
especial, amplio y suficiente, que debera exhildl afecto.

El tramite citatorio sera el siguiente: Se reaizanediante cédula de citacion,
impresa a tal efecto por la Autoridad ProvincialTaabajo, en la que constara
nombre de la persona citada, domicilio de la misiieay hora de la audiencia
gue se fija, o la resolucién de que se trate tribiéodola y el domicilio de la
Autoridad Provincial de Trabajo y Oficina que etecta citacion.

La Asociacion Gremial que nuclea la actividad td@bajador en conflicto sera
parte en los conflictos laborales que se traminlos conflictos individuales
los trabajadores tendran derecho a solicitar y nalntda asistencia de la
Asociacion Sindical que corresponda.

Las citaciones se efectuaran con un plazo mini;m@RES (3) dias habiles,
bajo apercibimiento de la aplicacion de una muitdieero equivalente a CIEN
(100) litros de nafta comun ante la incomparengiastificada del empleador.

Si el citado no hubiera comparecido a la primemiencia voluntariamente se
le impondra una multa en dinero equivalente a D@SITIOS (200) litros de
nafta comuan, las que seran ejecutadas segun lstar@or el Articulo 12° de la
presente Ley

Prescriben a los dos afios la accitasysanciones emergentes de infracciones a
las leyes de trabajo.

Los plazos de la prescripcion de la accion y dealacion correran desde la
medianoche del dia en que se compruebe la infrcgién que se notifique la
Resoluciéon que imponga la sancidn, respectivamepde.prescripcion se
interrumpira si se comprobare una nueva infraccion.

Las partes no podran declinar laansfa administrativa hasta haber producido
la totalidad de la prueba ofrecida y haberse iatdmta conciliacion. La prueba
producida en sede administrativa har4 fe y podrausada en el juicio
correspondiente si lo hubiere. Para el supuestoddelinarse la via
administrativa el expediente formado se cerraraatatictamen de legal y del
Sub- Programa Derechos del Trabajador.

Facultase al Poder Ejecutivo para:

a) Realizar las modificaciones y/o adecuaciones lkbs créditos
presupuestarios que corresponda del presupuestent®jg para el
funcionamiento del Sub- Programa Derechos del Jadba

b) Dictar las normas reglamentarias que fueran saEs para el
cumplimiento de esta ley.



ARTICULO 19.- Derogar leyes N°: 4600, 5246 y todias disposiciones que se opongan a la
presente ley.

ARTICULO 20.- Registrese, comuniquese al Poderufijaz y archivese.-

Sala de Comision Bicameral Permanente de ordentmikntextos de Leyes
Provinciales vigentes (Ley N° XVIII-0712-2010). Ude Noviembre de Dos Mil Diez.-

SENADORES: Victo Hugo ALCARAZ, Diego Javier BARROSMirtha
Beatriz OCHOA, Eduardo Gaston MONES RUIZ

DIPUTADOS: Delfor José SERGNESE; Karim Augusto ALBMTeresa
LOBOS SARMIENTO, Elva Elizabeth NOVILLO, Maria ElanD"’ANDREA, Eduardo Marcelo
GARGIULO, Jorge Alberto LUCERO.-

Presidente Camara de Senadores: Jorge Luis PELLYEGRI

Presidente Camara de Diputados: Graciela ConceptAEZARINO



